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ADresentingio

Vivemos um quadro politico extremamente dificil no Brasil. Depois de um
processo conturbado, Bolsonaro venceu as eleicoes, apoiado no que ha de pior. Seu
programa econémico promete destruir a previdéncia social e generalizar as privatizacoes,
incluidas as Universidades. Além disso, ele vocifera contra os Direitos Humanos, ameaca
ativistas e movimentos sociais, sinaliza desprezo pela democracia e contribui para
aumentar a vulnerabilidade e violéncia contra mulheres, negras e negros, indigenas e
populacoes tradicionais, LGBT+. Infelizmente, a centelha do fascismo parece ter sido
redesperta na sociedade brasileira.

Precisamos RESISTIR. A defesa da democracia, das liberdades de manifestacao
e opinido, da imprensa livre e de todo o conjunto de direitos sociais historicamente
conquistados é uma tarefa urgente. Por isso, acreditamos que é nosso dever nos
somarmos a todas e todos os lutadores e UNIR a categoria docente, tanto na Bahia,
quanto nacionalmente, pois, diante de tamanhos desafios, s6 a nossa unidade poderd
fortalecer nossa capacidade de enfrentar as ameacas e avancar.

Nos proximos dias 4 e 5 de dezembro, teremos as eleicoes para a Apub Sindicato.
Nos, do coletivo “Reencantar para a Luta”, propusemos, no inicio desse processo, uma
grande chapa ampla e unitdria, que pudesse expressar o contexto atual. O curto periodo
entre as eleicoes gerais e 0 momento presente inviabilizou sinteses que pudessem tornar
esse apelo possivel. E nosso objetivo, no entanto, e é ftambém parte da razdo de, em
defesa do fortalecimento do Sindicato, estarmos participando desse pleito, DEFENDER
que nessa conjuntura precisamos construir a UNIDADE NA LUTA e que devemos estar
todos juntos, lado a lado, fortalecendo e legitimando os espacos e entidades do
movimento sindical docente e preparando a resisténcia aos ataques de Bolsonaro.

Precisamos REENCANTAR PRA LUTA nossa categoria e Sindicato. Queremos
fortalecer nossos foruns de decisdo coletiva, incorporar novos professores e professoras,
0s que sofrem com assédio no estagio probatorio e encontfram maiores dificuldades para
exercer seu trabalho cotidiano na Universidade, trazer para perto as professoras e
professores substitutos, ouvindo as suas demandas e organizando esse setor especifico
da nossa categoria, defender os direitos consolidados dos aposentados, fortalecer a
organizacao das mulheres professoras, dos docentes negros e negras e LGBT+, que
sofrem a especificidade da opressdo e precisam encontrar no Sindicato um espaco para
organizacado e luta. Nos dias 4 e 5 de dezembro, vem com a gente! Vote CHAPA 2.



Prov reencontowr o movimento- docente

A criminalizacdo, perseguicdo e ataque mididtico aos movimentos sociais € uma
das faces da atual conjunfura global de ascensado conservadora e desmonte de direitos
bdasicos. No Brasil, num horizonte proximo, a possibilidade de severos ataques a liberdade
de manifestacdo e expressdo, a partir da vitéria de Jair Bolsonaro, € uma ameaca
concreta. Nosso direito de organizacao sindical estd em xeque, na esteira de um conjunto
de posturas que ferem o Estado democratico.

Por mais relevantes que sejam essas pautas, é preciso fazer uma autocritica dos
movimentos sindicais centrados apenas em lutas corporativas ou salariais, uma vez que,
assim, tenderam a perder a capacidade de verbalizar demandas mais gerais da
sociedade e a assumirem uma postura passiva perante problemas estruturais. Sem
reorganizarmos o movimento sindical e nos reaproximarmos de nossas bases ndo
conseguiremos fazer frente aos retrocessos que se anunciam.

Mais do que nunca, precisamos UNIR a classe trabalhadora, UNIFICAR as nossas
lutas, superar velhas divergéncias, conviver com as diferencas e buscar os pontos de
convergéncia, a partir dos quais poderemos construir a RESISTENCIA. Essa é uma
tarefa central também para o movimento sindical docente: ativos ou aposentados, efetivos
ou substitutos, precisamos todos compreender que, sem UNIDADE, ndo estaremos num
caminho que se mostre do famanho dos desafios que nos aguardam.

Nesse cendrio, o Sindicato precisa ter um papel agregador das lutas, acolhedor das
demandas de sua base, superando paradigmas e estimulando mais participacao e
didlogo; e, principalmente, chamando a categoria @ ACAO. A Chapa Reencantar para a
Luta tem como foco a construcdo da unidade na diferenca, o fortalecimento da base e a
defesa do sindicato. Acreditamos que o movimento docente deve ser plural e que suas
contradicoes tém que ser resolvidas no que € a vida do sindicato: na sua base.

Assim, a defesa de uma sociedade democrdtica passa também pela existéncia de
um sindicato radicalmente democrdtico, que preze pelo livre debate, manifestacdo e
pluralidade, mas que também, nesse momento, tenha discursos e acoées mais incisivas na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores e da populacao. O fortalecimento do
sindicato e do movimento docente diz respeito a sobrevivéncia material e ideoldgica de
cada uma e cada um de nos.

Com diversidade e coragem pra lutar: assim seguiremos em defesa dos valores
democrdticos e da Universidade pUblica, gratuita e de qualidade.

Em defesa da democracia | Por uma frente ampla democrdtica | Contra o fascismo e a retirada de direitos

Unificar a categoria docente, na Bahia e nacionalmente, para resistir aos ataques de Bolsonaro

Fortalecer o Sindicato pela base | Reformar nosso estatuto | Colocar a Apub a servico da luta

Barrar a Reforma da Previdéncia | Defender a aposentadoria integral e paritaria

Fortalecer a Diretoria Social e de Aposentados | Dialogar com os ingressos apos 2013

Contfra a PEC 95 | Contra os cortes e o congelamento de saldrios | Vamos @ luta
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DIRETORIA

Diego Marques (FFCH)
Presidente

Sara da Nova Quadros Cortes (Direito)
Vice-Presidenta

Sandra Marinho (FACED)
Diretora Académica

Bernardo Ordonez (Politécnica)
Diretor Financeiro

Iracy Picanco (FACED |Aposentada)
Diretora Social e de Aposentados

Maira Kubik (FFCH)
Diretora de Comunicacdo e Cultura

Lana Bleicher (Odontologia)
Diretora Administrativa

CONSELHO FISCAL

Tatiane Aravjo (Enfermagem)
Titular do Conselho Fiscal

Henrique Saldanha (ICS)
Titular do Conselho Fiscal

Virginia Machado (Nutrigdo)
Titular do Conselho Fiscal

Antonio Camara (FFCH)
Suplente do Conselho Fiscal

Betty Malin (IPS)
Suplente do Conselho Fiscal

#lulalivre #mariellevive #escolasemmordaca

@ @reencantarpraluta (O(71) 981223224 @ th.me/reencantarpraluta



Liberdade de ensinor,
liberdade de aprender

No bojo da onda conservadora que temos
visto crescer no Brasil, tém se intensificado as
inciativas autoritarias que visam restringir a
liberdade de ensinar e aprender nas escolas e
Universidades. Além do estimulo a perseguicao
ideolégica a professores, projetos de lei, como o
conhecido “Escola sem Partido”, que procuram
alterar o Art. 3° da LDB e afingem o cerne dos Art.
205° e 206° da CF/88, fortalecem o cerceamento do
pensamento critico e ameacam lancar o manto do
obscurantismo sobre nossas instituicoes de ensino.
Areas inteiras do conhecimento, como é o caso dos
Estudos de Género e Sexualidade (alvo do PL 7180
/14, que tramita na Comissdo de Educacdo da
Cdmara), sdo ameacadas de extirpacdo nas nossas
Universidades. Acreditamos que é nosso dever
intensificar a luta contra tais iniciativas, fortalecer
espacos como a Frente Baiana e a Frente Nacional
“Escola sem Mordaca” e defender, de um modo
intransigente, a liberdade de catedra.

Mas os ataques d liberdade de ensinar e
aprender parecem ser intensos também em outras
frentes. A chamada PEC95, ao congelar gastos
com saude e educacdo, anuncia um cendrio de
mais cortes orcamentdrios, fim de auxilios e de
politicas de assisténcia estudantil, contracdo
severa de investimentos em pesquisa e fodo um
conjunto de medidas que reforcam a ofensiva, id
abertamente apoiada por Bolsonaro e sua equipe,
no sentido de privatizar as Universidades publicas,
direcionar recursos para pesquisas com “valor de
impacto” (na verdade, “valor de mercado”), além
de controle do trabalho docente e corrosdo da
nossa carreira, com congelamento de saldrios e um
aumento da aliquota de contribuicdo previdencidria
com reforco de sistemas mistos de previdéncia.

Defendemos amplas iniciativas unitdrias de
enfrenfamento o esse cendrio, que possam
contestar e resistir as politicas educacionais do
governo eleito e que se baseiem na defesa,
igualmente intransigente, dos principios da
autonomia universitdria (mantendo a pavta
histérica dos projetos de autonomia defendidos
pelas entidades do setor da educacdo) e do carater
pUblico, gratuito e qualificado das Universidades.
Ademais, acreditamos que o Sindicato e sua
diretoria académica podem e devem contribuir
para a produco e divulgacdo de estudos e
pesquisas que possam servir de pilares para
desconsfrucdo da narrativa neoconservadora e
ultraliberal que terd seu dpice de expressdo e acdo
no governo que se avizinha. Nossa chapa tem esse
compromisso.

Por um ensino-aprendizagem livre de
amarras e censuras e por condicoes dignas, que
garantam sua qualidade, seguiremos em luta: a
favor a da democracia e da Universidade brasileira.

Somoy trabalhadores,
merecemoy respeito-

Estamos vivendo um periodo de profundas
mudancas no trabalho docente, marcadas pela
intensificacdo do trabalho e corrida por produtividade.
O trabalho colaborativo entre os docentes tem
diminuvido e aumenta a sobrecarga dos docentes
comprometendo sua saude fisica e mental. Parte
importante da nossa categoria ainda aguarda a
finalizaco de obras do processo de expans@o para
garantir condicées adequadas de ftrabalho. Em
algumas unidades enconframos colegas sem sala,
computador e impressora para trabalhar, sem um
espago para orientacées académicas e para
desenvolver atividades de pesquisa.

Somam-se a isso, as inUmeras situacoes de
assédio moral que tém sido relatadas pelas professoras
e professores, principalmente os que estdo em periodo
probatério ou em contratos tempordrios. Sobrecarga de
carga hordria de ensino na graduacdo, imposicdo para
assumir encargos administrativos (coordenacdes de
colegiado, chefias, representacées em conselhos e
nocleos) e perda de autonomia docente até no
planejomento académico tem marcado o periodo de
estdgio probatério de muitos colegas.

Para garantir melhores Condicoes de trabalho,
por fim ao assédio e garantir a promocao da saovde
docente, propomos:

1) Acolhimento dos novos docentes, com apresentacdo
da Universidade, do Sindicato e dos direitos e deveres
da categoric e criacdo de uma comissdo de
acompanhamento de professores em estdgio;

2) Propor a reitoria, a criacdo de um programa
formativo durante o periodo de estdgio, tornando esse
um momento de acolhimento e conhecimento do
docente da vida universitdria;

3) Constituir uma comiss@o de acompanhamento das
condicbes de ftrabalho e estudo na Universidade.
Produzir um dossié sobre estas condicoes de trabalho e
estudo e abrir negociacdo com a administracdo central
para garantir a equidade de condicées entre as
distintas unidades universitarias;

4) Acompanhar, junto a administracdo central e a
CPPD, o desenvolvimento da carreira docente. Propor o
aperfeicoamento de rotinas e resolucoes de progressdo,
promocGo e afastamento docente, diminuvindo a
burocracia e agilizando os processos;

5) Propor o fortalecimento dos espacos de acolhimento
e acompanhamento da savde mental da comunidade
universitdria, através de institucionalizacdo na estrutura
universitdria e alocacdo de servidores para garantir o
desenvolvimento do trabalho;

6) Propor a administracdo central a criagdo de uma
politica de salde da servidora e do servidor, com foco
na melhoria das condicoes de trabalho e promocdo da
saude de docentes e TAE.



Enegrecer w UFBA

A UFBA tem no seu corpo discente, por conta
da implementacdo de cotas sociais e raciais para
discentes, 0 maior contingente da sua histéria negros e
negras, indigenas, quilombolas, trans. Mesmo neste
cendrio as IFES tem apresentado inUmeras barreiras
para efefiva aplicacdo da Lei de Cotas Raciais no
servico publico para o concurso de docentes (Lei 12990
/14), sobretudo, com a estratégia de fragmentagdo dos
concursos por disciplina e/ou dreas, o que, na pratica,
inviabiliza as cotas paras negras e negros. Do ponto de
vista juridico sabemos que as universidades tem
autonomia e que, apds intenso processo de
judicializagdo, o STF considerou que a lei é motivada
por um dever de reparacdo historica decorrente da
escraviddo e de um racismo estrutural existente na
sociedade brasileira. Algumas IFES ftem buscado
implementar a Lei, mostrando que é possivel construir
alternativas que viabilizem sua efetivacdo. E preciso
avancar no combate ao racismo institucional nas IFES
e implementar, efetivamente, a politica de reparacdo
histérica-social em relacdo ao povo negro. E preciso
lembrar que a Lei define o estabelecimento de cotas
somente por 10 anos , ou seja, até 2024 e nés, na
UFBA, ainda ndo implementamos com efetfividade nos
concursos. Em face da PEC95, talvez vivamos uma
realidade com poucos concursos. Reconhecendo a luta
dos movimentos e coletivos negros e negras pela
diminuicéo das desigualdades, que incorpora também
a luta dos povos indigenas e quilombolas, nés da
Chapa Reencantar para Luta defendemos que seja
dada a maior efetividade possivel @ lei estabelecendo
cotas em todas as vagas até 2024 e montando uma
Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo da
implantac@o da politica de acdo afirmativa na UFBA
que cuide de fraudes e monifore os efeitos
quantitativos por departamento, além de propor:

1) A realizagéo, pela Apub, em negociacdo com a
Reitoria, de levantamento oficial sobre o quantitativo
de professoras negras e professores negros, indigenas
e quilombolas na UFBA;

2) Com os dados levantados, publicar informativo
especial e realizar semindrio sobre a temdtica “O
enegrecimento do corpo docente da UFBA";

3) Defender a efetiva implementacdo da Lei de Cotas
nas UFBA pautando-se pela democratizacGo do
acesso aos docentes negras e negras na carreira do
magistério superior;

4) Deliberar sobre cotas de, no minimo, 30% para
negras e negros nas instancias de direcdo da Apub;

5) Implantar formas de acompanhamento e
monitoramento da efetividade da implantacdo de cotas
raciais na pos-graduacdo e concessdo de bolsas;

6) Debater e criar mecanismos de reinvencdo das
praficas de combate ao racismo instfitfucional e
académico buscando dar visibilidade ds repercussoes
sociais, politicas e subjetivas do epistemicidio e
convidando os docentes a pesquisar bibliografias e
formular juntos novas formas diddticas e pedagodgicas
de ensino, pesquisa e extensdo que incluam uma
escuta qualificada e acolhimento dos modos de vida e
demandas destes pUblicos.

@00 00 Por um Sindicato- que
combala as opressées

Nos momentos decisivos das 0Oltimas
eleicoes gerais, as mulheres e LGBT+ foram
protagonistas. Ndo a toa: o 6dio a diversidade e a
misoginia  foram ingredientes  foxicos e
fundamentais da campanha de Jair Bolsonaro.
Como ja afirmamos nesse programa, o ataque e a
vulnerabilizacGo desses setores, sempre presentes
na sociedade brasileira, promete recrudescer.

Nesse sentido, acreditamos que o Sindicato
pode e deve desempenhar um importante papel. E
nosso dever nos somarmos aos movimentos sociais
de mulheres e LGBT+, promover a paridade e a
equidade em fodos os espacos do movimento, lutar
para eliminar da Universidade todas as formas de
assédio e violéncia, promover estudos e buscar
junto a administracGo central solucdées para o
severo impacto sobre as condicdes de trabalho,
pesquisa e ensino-aprendizagem gerado pelas
opressoes, defender a importdncia dos estudos
sobre género e sexualidade na sociedade, no
ambiente escolar e na Universidade, acompanhar a
situac@o das mulheres-mdes na Universidade e
criar espacos de apoio e acolhimento, defender e
garantir o uso do nome social e as politicas de
inclusdo de pessoas trans, dentre diversas outras
medidas urgentes e necessdrias para que
possamos encarar de frente as dassimetrias,
desigualdades e todas as formas de opressdo.
Propomos ainda a criacdo de uma Diretoria de
Combate as Opressoes na Apub.
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ELEICAO APUB SINDICATO -2018-2020

Pawravo-Conselho-de Representontes - UFBA
Vote Chapa 2

2019 e 2020 prometem ser anos muito duros e que vao demandar muita luta. No contexto atual,
os ataques ao servico publico, aos direitos sociais, as privatizacoes generalizadas, a destruicao da
previdéncia social, as amecas a Universidade, a liberdade de cdatedra, ao direito de manifestacgdo,
bem como a disseminacdo do 6dio e da intolerGncia sdo mais do que uma sombra: sdo parte de um
programa, apresentado por um Presidente da RepuUblica, que se elegeu sob a base da mentira, da
confusdo estimulada entre a sociedade e apoiado sobre o que ha de pior na politica brasileira.

Diante disso, precisamos de todos 0s mecanismos possiveis para fortalecer a resisténcia. Sao
as garantias da Constituicdo Federal, a democracia, as liberdades individuais e os direitos coletivos
que estdo sendo ameacados em sua esséncia. Acreditamos que o movimento sindical docente,
somando esforcos a todo o funcionalismo puUblico e a todos os demais setores da classe trabalhadora,
aos movimentos sociais, aos ativistas e democratas, tem um importante papel a cumprir.

E, portanto, nessa conjuntura que ocorrem agora as eleicdes para a direcdo da Apub Sindicato
e, pela primeira vez, para o Conselho Consultivo de Representantes dessa entidade. Nos proximos
dias 04 e 05 de dezembro, teremos a oportunidade de decidir 0s rumos que nosso Sindicato deve
seguir nesse conturbado biénio. Somos da opinido que os desafios colocados diante de nés nessa
hora exigem, mais do que nunca, uma enorme soma de esforcos e o exercicio de construirmos, nas
lutas do cotidiano a UNIDADE sem a qual ndo seremos capazes de RESISTIR ao que se se anuncia.

Certfamente, o desafio de mobilizar nossa categoria € um dos mais importantes que nos
aguardam. Por isso, consideramos salutar que essa unidade inclua o maximo possivel de setores na
Universidade e que os docentes, todas e todos, sejam chamados, cada vez mais a participar da vida
cotidiana do Sindicato.

A Chapa Reencantar pra luta: unir para resistir defende: 1) que o Conselho de Representantes
seja organizado por unidade de trabalho, sendo expandido, de modo a contemplar um representante
por unidade; 2) que os espacos de deliberacdo coletiva, congregacao e debate do Sindicato sejam
valorizados e tenham maior periodicidade; 3) que uma nova cultura sindical, pautada pela
tfransparéncia e efetiva participacdo dos docentes nas decisoes da direcdo do Sindicato seja
instalada; 4) que, a exemplo dos vdrios “Comités Antifascistas” que surgem hoje pela Universidade, o
Sindicato estimule a formacdo de comités permanentes de mobilizagcdo nas varias unidades da
UFBA. Essas e outras medidas sao urgentes, para garantir nossa Unidade na luta e chamar nossa
categoria a se Reencantar.

Queremos ser uma ponte entre o Sindicato e cada docente, em cada unidade dessa
Universidade. Nos proximos dias 04 e 05, vem com a gentfe: para o Conselho de Representantes -
UFBA, vote Chapa 2.
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Conselho de representantes - UFBA
TITULARES

Carlos Zacarias Sena Jr.

FFCH
Rodrigo Pereira
FACED
Ana Maria Cardoso
IPS
SUPLENTES

Adriana Ferriz
IPS

Mary Arapiraca
FACED | Aposentada

Vitor Bemvindo
FACED

#lulalivre #mariellevive #escolasemmordaca

M) @reencantarpraluta (© (71) 981223224 @ fb.me/reencantarpraluta
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