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Manifesto

@
QX \® UM OLHAR SOBRE NOSSO MOMENTO

Este manifesto pretende ser
mais do que uma plataforma
eleitoral. E uma convocacao
para reflexao, unido, organiza-
cdo e luta dos e das docentes
para resistir e vencer o
momento critico que vivemos
no Brasil e no mundo. As con-
junturas nacional e internaci-
onal estdo demarcadas por
uma crise economica ascen-
dente, ameacando o emprego
e as condicoes de vida das tra-
balhadoras e dos trabalhado-
res; pela ascensdo de uma
onda conservadora que des-
preza e viola direitos huma-
nos consagrados; € por uma
crise politica profunda que
fere os fundamentos da demo-
cracia em varios paises, espe-
cialmente no Brasil.

Em razéo desta conjuntura, a proxima gestao da APUB 2018/2020 terd o desafio de aprofundara discussao
em torno de que pais e Universidade queremos e precisamos. Defendemos um Brasil soberano e uma uni-
versidade com autonomia. Um Estado Democratico de Direito no qual estejam garantidos os direitos civis,
politicos e sociais. Um desenvolvimento ambientalmente sustentavel e que seja socialmente inclusivo,
superando o racismo estrutural que desenhou o pais. Consideramos que para a construcao desse Brasil &
fundamental a existéncia de servidores estaveis, competentes e adequadamente remunerados e de uma
universidade ptblica, gratuita, laica, inclusiva, dotada de verdadeira autonomia pedagdgica, administrati-
va e patrimonial, prevista na Constituicdo, mas que vem sendo esvaziada.

Aofensiva conservadora, cultural e ideoldgica, identificando nas universidades publicas um celeiro de idei-
as progressistas e de desenvolvimento de a¢oes inovadoras e potentes para a transformagao social, ele-
geu-a como alvo, gerando na comunidade universitaria um sentimento de vulnerabilidade e inseguranca.
Esses sentimentos, capazes de adoecer professores, estudantes, o corpo técnico-administrativo e os traba-
Ihadores terceirizados, indicam a necessidade de respaldo juridico e de atencao a sadde de nossa comuni-
dade. Por isso, consideramos que o sindicato precisara se empenhar, além das tradicionais bandeiras por
condicoes de trabalho, carreira e salario, para a construgao e o fortalecimento de lagos de solidariedade, cui-
dado e de espacos permanentes de encontros para encaminhamento de formas criativas de viver e resistir
nesse cenario.

Confiamos que a universidade, os trabalhadores organizados e os democratas brasileiros tém condicdes de
enfrentar esses desafios, pois este tem sido o papel histdrico vivido e a ser reinventado na atual conjuntura,
nas lutas em defesa da democracia. Batalharemos para isso como um principio. A universidade, através do
tripé ensino-pesquisa-extensao, produz conhecimento e experiéncia humana em todas as areas, do que
deriva a confianca de que podemos contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e cultural de
nosso pais, tanto apontando caminhos, quanto denunciando politicas neoliberais que produzem retroces-
sos e subtraem direitos dos trabalhadores.

Para enfrentar esses desafios conclamamos a todas e todos, dentro e fora da universidade, a se juntarema
nos. Trabalharemos DE MAOS DADAS, PARA RESISTIR E AVANCAR.

BALANCO DO ULTIMO CICLO

A experiéncia dos dltimos dois anos da APUB comprova que a agao sindi-
cal ocorre sempre em duas grandes areas de atuacao: num ambito mais
geral, na defesa da democracia e da universidade plblica; no ambito
especifico, na busca de maior representatividade, defesa de direitos, car-
reira e salario e criacdo e manutencao de espacos de formagao e congra-
camento. Na luta democratica, a atual gestao da APUB foi parte destaca-
da dentre os sindicatos e movimentos que questionaram o processo do
impeachment da Presidenta Dilma; na Faculdade de Direito, realizamos o
"Ato em Defesa da Democracia: a luta contra o golpe aos direitos”, com a
participacao do José Eduardo Cardozo, das professoras Marilia Muricy e
Daniela Portugal (FDUFBA) e Marcelo Neves (UnB). Participamos do “Co-
mité pela Democracia, em Defesa da Universidade”, que denunciou os
sucessivos rompimentos no pacto democratico; das mobilizagdes contra
a"PECdo Fimdo Mundo”, posteriormente aprovada como Emenda Cons-
titucional 95/2016, que congelou por 20 anos os gastos sociais; contra as
reformas da previdéncia e trabalhista, e de diversas outras tentativas de
retirada de direitos e da nossa soberania. A APUB reagiu aos ataques a
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autonomia universitaria, cortes de verbas e investimentos; participou,
junto a outras organizagdes (SBPC e entidades cientificas) da campanha
Conhecimento sem Cortes; posicionou-se ante as tentativas de ataque a
liberdade de catedra, materializadas no projeto Escola sem Partido e na
judicializacao das iniciativas de disciplinas contra o golpe de 2016. Ques-
tionamos a politizacao e seletividade do Poder Judiciario na mesa “Pre-
suncao de Inocéncia e Garantias Fundamentais”, também realizada na
Faculdade de Direito. Mais do que reagir, no Férum Social Mundial a
APUB, junto com o PROIFES e a CUT, promoveu mesas em defesa da Uni-
versidade, da Ciéncia e Tecnologia e dos Direitos Humanos e engajou-se
na construcao e participacao da Conferéncia Nacional Popular da Educa-
cao (CONAPE). Além disso, dedicou-se ao didlogo com a sociedade atra-
vés da utilizacao de diversos meios de comunicacdo (campanhas em out-
door, programa de radio etc.) para denunciar os ataques que sofremos
nos periodos recentes. Dentre as agdes voltadas para a acao sindical, bus-
cou aproximar-se das professoras e professores, visitando as unidades de
ensino e as IFES do interior do Estado, construindo diversas iniciativas de
maneira colaborativa inclusive com outros sindicatos e movimentos soci-
ais. Realizou indmeras Assembleias Gerais para discutir e encaminhar a
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CHAPA 1 DE MAOS DADAS

Diretoria

: RESISTIR E AVANCAR

PRESIDENTE:
Raquel Nery
(UFBA/FACED)

VICE-PRESIDENTE:
Emanuel Lins Freire
Vasconcellos
(UFBA /Direito)

DIRETOR
ADMINISTRATIVO:
Nildo Manoel da
Silva Ribeiro
(UFBA/ICS)

DIRETORA
FINANCEIRA:
Marta Licia Teles
Brito de Jesus
(UFBA/FACED)

DIRETOR

ACADEMICO:

Jailson Alves dos Santos
(UFBA /Quimica)

DIRETOR DE
COMUNICACAO

E CULTURA:

Claudio André de Souza
(UNILAB/ IHL

Campus Malés)

Doutora em Letras pela UFBA. Professora Adjunta na Faculdade de Educacao,
atua em docéncia, pesquisa e extensao, na interface linguagem-educacdo. Coor-
dena o Laboratério Interdisciplinar de Formaco de Educadores — LIFE UFBA. E
membro do Grupo de Estudo e Pesquisa em Linguagem e Educacdo - GELING.
Diretora Académica da Apub Sindicato (2016-2018)

Professor da Faculdade de Direito da UFBA e da UNEB. Representante docente no
Conselho Universitario da UFBA. Graduado, mestre e doutorando em Direito pela
UFBA. Integrante da Rede de Pesquisa de Direito Civil Contemporaneo. Membro
da Comissao de Ensino Juridico da OAB/BA.

Professor do departamento de Fisioterapia da ICS/UFBA e do programa de pds-graduacao
em processos interativos de 6rgaos e sistemas. Coordenador do grupo de pesquisa
DINEP/UFBA. Mestre em distdrbios do desenvolvimento pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie e Doutor em Neurociéncias/Neurologia pela Universidade Federal do Estado
de Sao Paulo. Chefe da Unidade de Reabilitacdo do Hospital Universitario Professor Edgar
Santos e Preceptor do programa de residéncia multiprofissional em satide HUPES/UFBA.

Pedagoga, Mestre e Doutora em educagao - UFBA. Professora adjunta da Facul-
dade de Educacao da UFBA, a partir de 2015. Professora da Rede Federal de Ensi-
no Superior, desde 2007, oriunda da UFRB. Atualmente, é tutora do Programa de
Educacdo Tutorial (PET) e pesquisadora da Linha de Pesquisa Politicas e Gestao
do Programa de Pés-graduacao em Educacao FACED-UFBA. Filiada desde 2007,
é integrante do GT Educacdo da APUB.

Professor adjunto do Instituto de Quimica Geral e Inorganica/IQ-UFBA. Graduado
em Quimica pela Universidade Estadual de Santa Cruz, Mestre em Ensino de Cién-
cias pela UFBAJUEFS e Doutor em Ensino, Filosofia e Histéria das Ciéncias pela
UFBA/UEFS. Licenciado em Quimica (UESC). Ministra as disciplinas de Histéria da
Quimica, Historia e Epistemologia da Quimica e Quimica Geral. Tem se interessa-
do pelos estudos de TIC no Ensino de Ciéncias e Filosofia da Quimica.

Graduacao com habilitacdo em Ciéncia Politica (2009), Mestrado (2011) e Doutorado
(2016) em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal da Bahia (UFBA). Atualmente é
Professor Adjunto da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), Campus dos Malés (BA). Possui experiéncia de pesquisa nos
seguintes temas: democracia, participacao, movimentos sociais, representacao, parti-
dos politicos e protestos. Professor Colaborador do Programa de Pés-Graduacao em
Politicas Sociais e Cidadania da Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL).



DIRETOR SOCIAL E
DE APOSENTADOS:
Joviniano Soares de

Carvalho Neto
(UFBA/FFCH/Apos.)

Titulares do Conselho Fiscal

Ricardo Fernandes
Carvalho
(UFBA /Politécnica)

Auristela Félix de
Oliveira Teodoro
(UFBA/Ciéncias

Contébeis)

Ubiratan Felix
Pereira dos Santos
(IFBA/campus
Salvador)

Eliete da Silva Bispo
(UFBA/Farmacia)

Rutildes Moreira
da Fonseca
(UFBA/FACED)

Doutor em Comunicacao e Cultura Contemporaneas, Professor de Direitos Humanos
no Mestrado Profissional em Seguranca Piblica, Justica e Cidadania. Presidente do
Grupo Tortura Nunca Mais-Bahia (2015-2019). Presidente do CEPET — Comité Estadual
de Prevencdo e Enfrentamento a Tortura, membro do CNPCT—Comité Nacional de Pre-
vencao e Combate a Tortura (2014-2018); professor de Ciéncia Politica da UFBA (Apo-
sentado). Ja ocupou varios cargos em entidades da Sociedade civil, inclusive na APUB.

Professor Adjunto do Departamento de Construcdo e Estruturas da Escola Politéc-
nica. Doutor em Ciéncia e Engenharia Ambiental Urbana (2007-2009). Represen-
tante docente no CONSUNI da UFBA (2015-2017). Vice-presidente da Apub Sindi-
cato (2006-2008 e 2016-2018)

Doutora em Energia e Ambiente. Mestre em Ciéncias Contdbeis, Professora da
Faculdade de Ciéncias Contébeis da UFBA, Coordenadora do Nucleo de Extenséo de
FCC/UFBA e de Programas de Extensdo; Membro do Conselho Fiscal da APUB
(2016/2018). Ex. Coordenadora do Colegiado do Curso de Ciéncias Contébeis.

Professor do Departamento de Ciéncias Aplicadas do Instituto Federal de Educa-
¢cao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia (IFBA). Mestre em Matematica pela Universi-
dade Federal da Bahia. Vice-presidente da UNE, em 1988. Presidente da Federa-
cao de Sindicatos de Engenheiros, em 1999. Coordenador do Forum Nacional de
Reforma Urbana e do Forum Nacional de Saneamento Ambiental.

Doutora em Tecnologia de Alimentos, professora Associada IV, de Tecnologia de Ali-
mentos da Faculdade de Farmacia e da Pés-Graduagao em Ciéncias dos Alimentos;
Coordenadora do Simpésio Internacional de Cacau e Chocolate; Ex. Diretora da
Faculdade de Farmacia, Ex. Coordenadora do Colegiado do Curso de Farmacia.

Rutildes Moreira da Fonseca, professora aposentada, da area de Metodologia e
Pratica de Ensino do Portugués, Faced- UFBA . Formagao em Letras com Francés.
Especializacdo em Lingua e Literatura Francesa - Paris e Toulouse. Presta assesso-
ria ao Ensino do Portugués na Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia e no
Comité de Fomento Industrial de Camacari.
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Conselho de Representantes

UFBA - SALVADOR
TITULARES

Daniel Tourinho Peres
(UFBA/FFCH)

Daniel Tourinho Peres é Professor do
Departamento de Filosofia da UFBA
desde 1994. Defendeu o doutorado
na Univesidade de Sao Paulo, em
2002. Atua na area de Filosofia
Politica. E pesquisador de
Produvitidade do CNPq

Marize Souza Carvalho
(UFBA/FACED)

Mestre e Doutora em Educacao pela
Universidade Federal da Bahia. Atual-
mente é professora Adjunta da Facul-
dade de Educacao UFBA. Coordena-
dora do Grupo de Estudo e Pesquisa
em Educacdo do Campo -
GEPEC/FACED/UFBA.

Luiz Eugénio

Portela de Souza

(UFBA/ISC)

Professor associado da UFBA. Mestre
em Saude Comunitaria (UFBA) (1996) e
Doutor em Saude Publica - Université de
Montreal (2001). Secretario municipal
da saude de Salvador-Bahia (2005-
2007), Diretor do Dept® de Ciéncia e Tec-
nologia do Ministério da Sadde (2008-
2009). Presidente da Associacao Brasile-
ira de Satide Coletiva (2012-2015). Coor-
denador do Programa de Economia, Tec-
nologia e Inovacdo em Saude do Institu-
to de Satide Coletiva/UFBA e do Progra-
ma de Pés-Graduagao em Sadde Coleti-
va do ISC/UFBA.

SUPLENTES

Fatima Regina Gomes
Tavares (FFCH)

Doutora em Ciéncias Humanas
(Antropologia) pela UFRJ, é
professora Titular no Departamento
de Antropologia e Etnologia e na
P6s-Graduacao em Antropologia
(PPGA/UFBA). Bolsista de
Produtividade do CNPq (PQ 2).

Meran Muniz da Costa
Vargens

(UFBA/Teatro)

Doutorado em Artes Cénicas pela Uni-
versidade Federal da Bahia (2005) e
pds-doutorado pelo Instituto de Artes
da UNICAMP - SP (2010). Pos-
doutorado pelo Centro de Letras e Artes
da UNIRIO (2016). Atualmente é profes-
sora Associada | da Escola de Teatro da
Universidade Federal da Bahia. Desem-
penha-se como coordenadora do Pro-
grama de Pds-Graduacao em Artes Céni-
cas (PPGAC-UFBA).

Maria de Nazareth Viana
(Farmécia/Aposentada)

Doutora em Quimica Terapéutica,
professor Adjunto IV (aposentada)
da Quimica Farmacéutica, Ex. Dire-
tora da Faculdade de Farmdcia da
UFBA, Ex. Membro do Conselho
Regional de Farmacia.



IMS/UFBA - VITORIA DA CONQUISTA

TITULARES

Daniele Souto Medeiros
(IUFBA/MS)

Professora do IMS/UFBA. Graduada em
Farmacia e Mestre em Bioquimica pela
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Doutora em Satde Publica pela
UFMG. Pesquisadora na area de sadde
coletiva e epidemiologia. Foi Coordena-
dora do curso de Farmacia. Atualmente,
Diretora Administrativa da Apub Sindi-
cato e coordenadora do mestrado em
Saude Coletiva no IMS.

UFRB

Claudia Feio da Maia Lima
(UFRB/CCS)

Enfermeira, mestrado UFBA, Doutora-
do UERJ, ambos em enfermagem. Pro-
fessora Adjunta do Curso de Enferma-
gem da UFRB. Especialista em Precep-
toria no SUS pelo Sirio Libanés. Mem-
bro da Diretoria da ANG Brasil e dos
Grupos de Pesquisa GEPESI-UER] e
CRIAI-UFRB.

IFBA

Eloisa Santos Pinto (IFBA)

Especialista em desenho Técnico; pro-
fessora Adjunto IV de Desenho do
IFBa; Ex-Representante da APUB no
CONSURT — Conselho Superior do
IFBA, Ex. Vice Presidente da APUB.

UNILAB

Clarisse Goulart Paradis
(UNILAB/IHL)

Doutora em Ciéncia Politica pela
UFMG, professora da Uni-
lab/Campus dos Malés e pesquisa-
dora do Fempos (pds-
colonialidades, feminismos e episte-
mologias anti-hegemdnicas)

SUPLENTES

Vivian Carla Honorato
dos Santos de Carvalho
(IMS/CAT)

Professora assistente do curso de
nutricao do Instituto Multidisciplinar
em Sadde da Universidade Federal da
Bahia. Possui mestrado em Epidemio-
logia pela UFRGS e tem experiéncia
na area de Sadde Coletiva

Maria de Fatima da
Silva Pinto Peixoto
(UFRB/Aposentada)

Doutora em Agronomia pela USP Inte-
grante do programa de mestrado e dou-
torado em ciéncias agrarias e do mes-
trado em solos e qualidade de ecossis-
temas. E extensionista sénior na UFRB,
atuando na coordenacao de programas
e projetos. Ex-representante dos docen-
tes na Congragacao da Escola de Agro-
nomia da UFBA.

José Antonio Alves Miranda
(IFBA/Aposentado)

Mestre em Quimica, Especialista em
Metodologia do Ensino Superior; Ex.
Diretor de Ensino do CENTEC; Ex-Chefe
do Departamento de Quimica; Professor
Adjunto IV do IFBa (aposentado)

Enzo Lenine Nunes Batista
Oliveira Lima
(UNILAB/IHL)

Professor de Relacdes Internacionais
do Instituto de Humanidades e Letras
da Unilab/Campus dos Malés. Mes-
trado e doutorado em Ciéncia Politica
na Universidade Federal do Rio Gran-
de do Sul.




pauta de reivindicacdes com a categoria, seus encontros anuais de apo-
sentados, além de atividades sociais e culturais de congracamento e apre-
sentacdo e divulgacdo da producdo de professores. Neste Ultimo ano,
recordamos com satisfacdo a realizacdo do | Congresso Docente da APUB,
com o lema “50 anos APUB: o movimento docente e o futuro da universi-
dade publica”, ocasido em que os professores apresentaram trabalhos,
organizados em 8 eixos tematicos, dentre eles: educacdo, universidade,
cultura e democracia; género, raga, etnia e direitos; financiamento,
expansao e condicdes de trabalho. Foi uma grande oportunidade de nos
aproximar de nossos e nossas colegas, conhecer seus trabalhos e seus
posicionamentos, além de promoverformacdo politica.

COMPROMISSOS PARA O PROXIMO
BIENIO

1. Avancar na defesa do Estado Democratico
de Direito e Socialmente responsavel.

A defesa da Democracia e do Estado Democrético de Direito é tarefa fun-
damental, bem como a defesa da Soberania Nacional e do conjunto dos
direitos sociais que vém sendo ameacados e retirados. Assim, defende-
mos a revogacao da Emenda Constitucional do congelamento de gastos
sociais por 20 anos (EC 95); rejeitamos a reforma da previdéncia, a tercei-
rizacdo e a reforma trabalhista, que levam a precarizacao dos direitos e
pretendem empurrar os trabalhadores e trabalhadoras, os servidores
publicos e os professores e professoras para a inseguranca e a pendria;
assumimos o compromisso com as metas do PNE; a defesa da politica de
contetido nacional, do regime de partilha do pré-sal e do fundo soberano,
capazes de garantir recursos para a educacdo (a meta 20 do PNE, que
prevé 10% do PIB para a educacao) e satde. Defendemos os direitos indi-
viduais, dentre os quais o do devido processo legal, a presuncao de ino-
céncia, as prerrogativas dos advogados na defesa dos clientes, um judi-
ciario que seja isento, nao seletivo - social e politicamente. Nesses ter-
mos, Nos unimos aos inlmeros movimentos do meio académico e juridi-
o, no Brasil e no exterior, que denunciam o viés politico e a violacdo de
direitos, tal como ocorre no caso do ex-presidente Luis Indcio Lula da Sil-
va, bem como de outros episddios e operacdes, a exemplo do que provo-
cou o suicidio do Reitor da UFSC, Luiz Carlos Cancellier. Para a efetivacao
desses objetivos, a APUB deve se somar as forcas democréticas na luta
por esses direitos, articulando-se com as centrais sindicais, especialmente
os dos servidores publicos federais e a CUT, a qual somos filiados, a seto-
res religiosos comprometidos com os direitos humanos, OAB, conselhos
profissionais, movimentos sociais e associacdes da sociedade civil.

2. Defesa da Educacao e da Universidade Piblica

A Universidade que queremos é um projeto ja existente e em constante
desenvolvimento e aperfeicoamento. Nos Ultimos tempos, porém, tem
estado sob ataque ideoldgico, por um lado, e juridico e financeiro, por
outro, como desdobramento de uma politica de redugao do Estado, cuja
concepgao tem por principio orientador a privatizacao de sua estrutura de
servicos a sociedade. Na luta em sua defesa, propomos:

a. Elaboracdo e divulgacdo de uma pauta positiva, comunicando de
forma estratégica para o conjunto da sociedade a importancia de seu
trabalho e as contribuicdes para o desenvolvimento social do pais,
inclusive com a divulgacao e valorizacao dos trabalhos de professores
ativos e aposentados.

b. Defesa da autonomia universitaria, ameacada por cortes de verbas,

pressoes de drgaos federais e projetos como o “Escola sem partido”,
que visam intimidar os professores e cercear a liberdade e pluralidade
deideias proprias da universidade;

¢. Defesa e apoio ao desenvolvimento, no Brasil, da Ciéncia e Tecnolo-
gia, o que inclui politica de pesquisa que valorize antigos e novos pes-
quisadores;

d. Defesa da producao cultural, elaborando posicionamento claro con-
traa censura, discriminagdo e intolerancia, defendendo politicas que
valorizem a liberdade, a criatividade e a diversidade; defesa do Minis-
tério da Cultura e das agéncias de cultura federais e estaduais, que
devem ser mantidos e fiscalizados pelos verdadeiros protagonistas
da cena cultural;

e. Defesa e apoio a consolidacdo das novas IFES baianas — UFSB,
UNILAB, UFOB, UFRB, nos diferentes campi, com o incremento orca-
mentario, em especial, com infra-estrutura, acdes de permanéncia
estudantil e novos concursos, reivindicando planos de qualificacao
para as e os docentes destas instituicdes, bem como o fortalecimento
dos mecanismos de organizacdo do movimento docente. Estas uni-
versidades terdo uma agenda especifica da nossa chapa com acoes
concretas a curto e médio prazo.

f. Combate firme e programético a toda forma de discriminacao, racis-

mo, misoginia, homofobia ou transfobia. No caso especifico do racis-
mo estrutural, a APUB deve atuar pela ampliagdo e qualificacdo do
debate sobre as cotas raciais nas universidades e institutos federais,
em todas as instancias universitarias, tal como previsto na lei
12.990/2014, que prevé a reserva de 20% das vagas de concurso
publico aos negros e negros.

g. Atuacdo e articulacdo com entidades nacionais e internacionais que
atuam na drea de educacao, como PROIFES, a Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores da Educacao — CNTE e Internacional da Educacao
daAmérica Latina—|EAL.

3. Sindicato mais forte, representativo e participativo

Defendemos um sindicato de base, independente diante de partidos e
autoridades, universitarias ou de qualquer natureza. Compromissado
com o mandato e a confianca recebida pela categoria. A APUB é filiada ao
PROIFES, que é uma federacdo de sindicatos de base. Este modelo de
organizacao sindical propde aproximar-se dos professores e suas deman-
das cotidianas e valorizar a sua opinido na tomada das decisdes sindicais.
Nela pretendemos continuar contribuindo para a luta nacional. Essa
nossa filiacao ocorre ao tempo em que defendemos respeito e articulacao
com os varios sindicatos e secoes sindicais docentes e com sindicatos dos
servidores publicos federais, visando a unidade na luta em defesa da edu-
cacao publica, das instituicdes federais de ensino e dos direitos de todos
os servidores publicos federais. Propomos que a APUB, como forma de
aumentar sua forca e representatividade, avance em:

a. Implantacdo, aperfeicoamento e consolidacdo do Conselho de
Representantes, no intuito de envolver as diversas unidades das IFES;

b. Fortalecimento de comissdes e GT's — Grupos de Trabalho teméticos,
ja existentes (Comissao de Aposentados; GT Educacdo; GT Direitos
Humanos e GT Juridico) e instalagao de novos GT, como de Ciéncia e
Tecnologia, Relagdes Intersindicais, Arte e Cultura;

¢. Interiorizacdo do movimento docente, através do apoio e estimulo a
organizacao dos professores nos varios campi, IFES e IF do interior;

d. Elaboracao eimplementacao de uma politica de atencdo a saude para
oseasdocentes;



e. Realizacdodo Il Congresso Docente da APUB;

f. Aperfeicoamento e transparéncia na atuacao e nos servicos presta-
dos pela APUB (ampliagdes dos servigos juridicos e de convivéncia);

g. Funcionamento da APUB como espaco de encontro e convivéncia;

h. Acompanhamento administrativo e judicial dos processos de pro-
gressao e pagamentos dos retroativos;

i. Fortalecimento da luta pela concessdo do RSC dos professores do
EBTT, pendente no CONSUNI da UFBA;

j- Garantia da promocao de aposentados do magistério superior para a
classe de associado;

k. Luta pela dispensa do ponto eletrbnico para os professores do
EBTT/IFBA-IFBaiano;

. Luta pelainclusdo de novos docentes (p6s 2013), oriundos de outras
esferas do servico publico, sem descontinuidade das regras anterio-
res relativas a Previdéncia;

m. Defesa da reducao das diferencas salariais entre as classes iniciais e
finais de cada carreira.

n. Pressionar as instancias responséveis para o cumprimento dos pro-
cessos de 3,17% e do expurgo de FGTS jd em execucao.

0. Atualizacao e ampliacao da rede de convénios para os e as docentes
filiados efiliadas.

4. APOSENTADOS — PARTE ESSENCIAL
DA CATEGORIA DOCENTE

Demonstrando a unidade da categoria, ativos e aposentados tém os mes-
mos direitos no Sindicato. Na APUB, os aposentados tém grande presen-
¢a e protagonismo. Instrumento importante é a Comissao de Aposenta-
dos, permanente, aberta, auténoma. Ela organiza o Encontro de Aposen-
tados da APUB (em 2018 realizou-se o 50), participa de Encontros Nacio-
nais de Aposentados, promove eventos culturais, tem acompanhado as
acoes judiciais e combatido iniciativas contra os aposentados. Acao
importante, respaldada pela Comissao, foi a definicio de uma POLITICA
PARA APOSENTADOS para a APUB, assumida nacionalmente pelo
PROIFES, cuja redacdo ficou a cargo do professor Joviniano Neto, Ex. Dire-
tor Social e de Aposentados, que, agora, concorre ao mesmo cargo. Esta
politica inclui a defesa da paridade entre ativos e aposentados, a manu-
tencdo dos aposentados na folha das IFES, o direito de, se desejar, conti-
nuar atuando no ensino, pesquisa e extensao, a manutencao do abono
permanéncia dos aposentaveis, espagos nas IFES e na APUB para encon-
tros, acdes e valorizacdo da contribuicdo dos aposentados. Vérias sao con-
quistas historicas que voltam a serameacadas.

5. DEFESA JURIDICA E POLITICA

Aacdo na area juridica devera ser reforcada e ampliada com a mobilizacao
em defesa dos direitos. Inclui agdes, junto ainstancias administrativas e judi-
ciais em processos de carater remuneratdrio, de progressao na carreira, con-
dicoes de trabalho (insalubridade, periculosidade, por exemplo) e, especial-
mente importante no momento atual, a defesa da integridade fisica e psi-
quica dos professores contra atos de intimidacao e assédio moral, ameacas
ao direito de reunido, manifestacdo e liberdade da catedra. Muitas acoes
foram feitas, algumas com vitdrias, outras em curso. A APUB, diretamente
ou orientando, fundamentara novas acoes.

6. ESPAGO CULTURAL, DE CUIDADO,
CONVIVENCIA E FORMACAO

A APUB deve ser cada vez mais um espaco de encontro de professores,
para alimentar nossos lagos e animos. Isto inclui os festejos tradicionais,
como o Caruru do Professor, além de lancamento de livros, debates, semi-
narios, exposicoes, rodas de conversa, que sao todos momentos de inte-
racao. Nessa perspectiva, a APUB deve também ampliar os modos de
alcance aos e as docentes, através de uma politica de atencdo a saude de
seus filiados efiliadas.

7.UMSINDICATO TRANSPARENTE E INTERATIVO

A comunicacdo e a transparéncia da APUB sdo compromissos que refle-
tem a sua natureza democratica. Pretendemos qualificar e inovar os nos-
sos instrumentos de comunicacao e didlogo com a categoria, de modo a
ampliar o seu envolvimento com a entidade. A diversificacdo dos meca-
nismos de didlogo para alcancar os docentes que permanecem afastados
dosindicato serd uma meta importante. Além disso, pretendemos manter
0 compromisso com o acesso as informacdes da entidade, através da
demonstracao de contas da APUB.

8.PLANO DE COMUNICACAO E DEMOCRACIA DIGITAL

Fortalecimento da comunicacao focada nas midias sociais (inclusive What-
sapp) no contato com os docentes, mas também de forma ampla com a

sociedade civil, promovendo uma frente de defesa da universidade pabli-

ca, desmontando “mitos” em relacdo a cobranca de mensalidade e outras

inverdades; além disso, acreditamos que podemos implementar novas

experiéncias de escuta da categoria, ampliando e potencializando a parti-

cipacao dos professores e professoras nos processos de tomada de deci-

sa0, inclusive com o uso de recursos eletronicos, valorizando experiéncias

de democracia digital.

DE MAOS DADAS: RESISTIR E AVANCAR

www.chapalapub2018.wordpress.com

##demaosdadaschapalAPUB
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