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Como se proteger de situagfes de intimidagao,

assédio e defender a liberdade de catedra

Apresentacao

Esta cartilha foi elaborada pela Apub Sindicato, com a
contribuicdo do ADURN Sindicato, no intuito de
informar e orientar professores e professoras sobre
como reagir frente a situacoes de assédio e intimidacao
no exercicio profissional. Diante do momento de
lamentaveis retrocessos, a educacao e a atividade
docente, assim como 0s movimentos sindicais e sociais,
tém sido os primeiros alvos. O “Escola Sem Partido” -
movimento ideologico que se afirma contrario a
ideologias, numa oportunista contradicdo - tem
pautado ndo apenas iniciativas no campo Legislativo,
mas também incentivado membros da comunidade
académica a denunciar supostas doutrinacdes em sala
de aula, espaco que deveria ser sempre voltado para o
livre debate de ideias e multiplicidade de visoes de
mundo, visando a construcao do pensamento critico.
Este material € uma contribuicao para a defesa da
categoria docente e da liberdade de catedra.
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CONHECA SEUS DIREITOS

Todo docente tem o direito constitucional de liberdade de catedra, que consiste em
ndo sujeicao a censura em respeito aos principios da liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 saber e o pluralismo de ideias
e de concepcoes pedagogicas. (Arts. 205 e 206 da Constituicdo Federal)

A livre discussao ou o debate acerca de concepcoes filosoficas, politicas ou religiosas
nao se confunde com propaganda politico-partidaria ou doutrinacao ideologica.

SAIBA QUAIS AS LEIS QUE O/A PROTEGEM

2.1) Constituicdo Federal

A Constituicdo Federal de 1988 € clara ao determinar a liberdade de expressdo e 0
pluralismo de ideias e concepcoes pedagogicas nas atividades de ensino. Veja 0s
artigos:

Art. 5% Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seqguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizaccéo
por dano material, moral ou aimagem;

IX - € livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacdo,
independentemente de censura ou licenca

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, Seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino Serd ministrado com base nos sequintes principios:

()

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas, e coexisténcia de instituicoes
publicas e privadas de ensino

2.2)LDB

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB 9394/96) € a legislacdao que
regulamenta o sistema educacional (pUblico ou privado) do Brasil (da educacao basica
ao ensino superior). De acordo coma LDB:

Art. 3°0 ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
artee o saber;
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Il - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e apreco d tolerdncia;

Art. 43. A educacdo superior tem por finalidade:
| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo

2.3) Cédigo Civil

A divulgacao de fotos e videos envolvendo a imagem de uma pessoa, sem sua
autorizacdo, viola o art. 20 do Codigo Civil de 2002: “Salvo se autorizadas, ou se
necessarias a administracdo da justica ou a manutencao da ordem publica, a
divulgacao de escritos, a transmissao da palavra, ou a publicacao, a exposicao ou a
utilizacdo da imagem de uma pessoa poderao ser proibidas, a seu requerimento e sem
prejuizo da indenizacao que couber, se Ihe atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais”.

Dessa forma, o professor TEM O DIREITO DE NAQ PERMITIR FILMAGEM OU
GRAVACAO DE SUA AULA, seja em decorréncia do direito a imagem, seja em virtude
do direito autoral. Entretanto, € preciso que o professor publicamente avise se
permite ou nao que suas aulas sejam gravadas ou filmadas. Pode-se também inserir
esta informacao nas Ementas das disciplinas.

CONHECA A JURISPRUDENCIA

3.1) Supremo Tribunal Federal

Apos os episodios de acdes da justica eleitoral nas Universidades, as vésperas do
segundo turno das eleicdes presidenciais, a Ministra do Supremo Tribunal Federal,
Carmen LuUcia concedeu liminar com efeito suspensivo, reafirmando a autonomia
universitaria. Ela determinou a “suspensdo dos efeitos de atos judiciais ou adminis-
trativos, emanados de autoridade publica que possibilitem, determinem ou promovam
0ingresso de agentes publicos em universidades publicas e privadas, o recolhimento de
documentos, a interrupcdo de aulas, debates ou manifestacoes de docentes e discentes
universitdrios, a atividade disciplinar docente e discente e a coleta irregular de depoi-
mentos desses cidaddos pela prdtica de manifestacdo livre de ideias e divulgacdo do
pensamento nos ambientes universitdrios ou em equipamentos sob a administracdo de
universidades publicas e privadas e serventes a seus fins e desempenhos”. No dia 31 de
outubro de 2018, o Plenario do STF confirmou a decisdao por unanimidade.

3.2) Ministério Pablico

Em 30 de outubro de 2018, o Ministério Publico do Estado da Bahia publicou a
RECOMENDACAO n° 01/2018-PRDC/BA na qual, considerando as manifestacoes
publicas e ameacas de perseguicdo, censura e violéncia, recomenda “ao Secretdrio
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Estadual de Educacdo e ds Instituicoes Publicas de Ensino Superior deste Estado, na
pessoa de seus representantes legais, que adotem medidas efetivas para garantir a
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber e o
pluralismo de ideias e de concepcoes pedagogicas no dmbito das instituicoes sob suas
administracoes, de modo a evitar que intimidacoes e ameacas a professores e alunos,
motivadas por divergéncias politicas/ideoldgicas, resultem em censura, direta ou
indireta”.

COMOAGIREM CASO DE ASSEDIO

Antes de tudo, € importante salientar que é necessario manter a calma e sereni-

dade. Intimidacdes e ameacas tém sido usadas para desestabilizar emocional-

mente a vitima e assim dificultar a punicao dos agressores. Ndo entre em
panico, ndo revide, procure protecao e peca ajuda.

1) ReUna evidéncias - registre as agressoes e/ou salve as mensagens contendo
ameaca, lembrando sempre de registrar também datas e horarios. Procure teste-
munhas que possam confirmar sus denuncias;

2) Se estiver sendo filmado contra a vontade, faca reclamacao formal na dire¢ao da
sua unidade;

3) Procure a Assessoria Juridica do Sindicato para orientacoes, denuncias e acoes
judiciais;

4) Nao vaadelegacia nem preste depoimento sem a presenca de um/a advogado/a;

5) Atencao a sua seguranca digital - nao entre em grupos de WhatsApp nem assine
peticoes sem antes checar as referéncias. Troque suas senhas e ative as verifica-
¢Oes em duas etapas para seus e-mails e redes sociais. Denuncie o0s perfis falsos,
Fake News e mensagens de incitacao ao 0dio ou violéncia;

6) Organize-se no sindicato, comités e grupos para encontrar acolhimento e contri-
buir com acdes de enfrentamento a estas situacoes.

PLANTAQ JURIDICO APUB
Atendimento 24h

71 3235-7433 - horario comercial
71 99238-0130 - demais horarios.
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