Reforma da Previdéncia:
a 6tica do lucro e o fim da solidariedade.

Salvador, 10 de fevereiro de 2017.
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1. A ‘Ponte para o futuro’:
eixos das principais propostas.

1.1 Propor um ‘novo ciclo de crescimento _apoiado _no _investimento privado,
nos ganhos de competitividade do setor externo - agronegocio e industria’

» para isso, € proposto um ‘novo modelo de desenvolvimento’:

a) ha que superar o desenvolvimento baseado no ‘aumento do
consumo das familias, alimentado pelo crescimento da renda
pessoal, pela expansdao do consumo:. esses motores esgotaram-
se”

b) para impulsionar esse ciclo, ha que ‘transferir os ativos que se
fizerem necessarios’ (leia-se privatizacao em massa); e

c) no que refere ao petrbéleo, voltar ao ‘regime anterior de
concessoes’, dando-se a Petrobras o ‘direito de preferéncia’, mas

nao a participacao obrigatoria nas exploracoes.

1.2 Propor a f‘insercdo plena da economia brasileira _no comeércio
Internacional, com busca de acordos com os “Estados Unidos, Uniao Europeia e
Asia, com ou sem a companhia do Mercosul”; isto é: abandonar a tese do
fortalecimento do Mercosul.
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1.3 Propor, na area trabalhista, que se permita “que _as convencdes coletivas
prevalecam sobre as normas legais”. ‘Flexibilizar, assim, as leis trabalhistas,
beneficiando — em especial em meio a forte crise vigente — o polo do capital.

1.4 Criar ‘ambiente econdmico estimulante para o setor privado’

» para isso:

» 1) n&o aumentar receitas, impostos (para os ricos...); e
» 2) reduzir as despesas publicas.

— Para alcancar o segundo item, indicavam-se trés propostas:

0 Nao aumentar os gastos publicos para além da inflagao;
Q Eliminar as vinculagdes constitucionais, dando mais ‘liberdade’ ao governo;
O Fazer uma ‘Reforma da Previdéncia’, para acabar com o ‘déficit’ do setor.

° Trata-se da receita neoliberal classica: retirar 0 Estado das areas sociais,

aplicando os recursos assim obtidos na infraestrutura necessaria _ao lucro _do
privado (nacional e multinacional).
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O desastroso projeto esta em pleno curso:

% O eixo 1.1 estd em execucao:

* privatizagcd0es em massa;
= entrega do petréleo as corporacdes multinacionais;

* Fim do crescimento real do salario minimo (redistribuicdo de renda).

% O eixo0 1.2 faz parte da politica externa que vem sendo explicitada.

% O eix0 1.3 esta no prelo e logo sera posto em andamento — mas sabe-se que a
intencéo €, sempre gue patrao e empregados ‘concordarem com isSso’:

= ‘Flexibilizar’ jornadas de trabalho/férias para alem/aquém de limites legais;
= Possibilitar mecanismos que levem a reduzir saléarios;

= Permitir o nao pagamento do 13°, etc.
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% O eixo 1.4 passa por duas grandes vertentes:

O A PEC 241/ 55, que, ja aprovada, retirou da CF sua face social:

o Acabou com as vinculagOes constitucionais (2018 em diante); e

o Congelou por 20 anos o teto das inversfes de recursos no setor publico.

Assim, com o inevitavel crescimento vegetativo da folha de pessoal (mais
de 1% ao ano) e com a preméncia de um minimo de contratacOes de servidores
para fazer frente ao crescimento populacional, desenha-se:

= 0 sucateamento dos servicos publicos por 20 anos - as verbas para a
educacao, por exemplo, devem declinar 30%, caindo nesse prazo de 6,5% do
PIB para 4,5%, caso nao haja revisao e o PNE/2014 jamais sera implantado; e

= 0o declinio progressivo e acentuado dos salarios dos servidores (em % similar).

Gil Vicente Reis de Figueiredo 5



0 O outro projeto é a PEC 287 - Reforma da Previdéncia.

Resumo da retirada de direitos (detalhamento adiante) se aprovada a Reforma:

Acaba com a aposentadoria especial dos professores do ensino basico.

*Eleva p/65 anos a idade minima para aposentadoria; projeta elevacao posterior.
sldade p/aposentadoria igual entre homens e mulheres, numa sociedade desigual.
*Discrimina trabalhadores por idade.

sImpede a acumulacao de aposentadoria e pensao.

*Torna inalcancavel a aposentadoria p/trabalhadores expostos a insalubridade.
*Torna ainda mais precaria a aposentadoria do trabalhador rural.

Acaba com a aposentadoria plena por doenca grave, contagiosa ou incuravel e
por moléstia profissional.

*Obriga o trabalhador a 49 anos de contribuicdo (do contrario, aplica-se redutor).
sIntroduz mecanismos que reduzem o valor das aposentadorias e pensoes.
*Retira a garantia de que as pensfes nao sejam inferiores a um salario minimo.

Cria a figura da ‘readaptacao’, que pode dificultar a aposentadoria por invalidez.
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Um ‘déficit’ que nao existe.
Para justificar a Reforma da Previdéncia — a semelhanca do que foi feito em
defesa da PEC 241 / 55 — uma série de mentiras € veiculada pelo Governo e

repercutida pela grande imprensa. Umas das principais refere-se ao
propalado ‘Déficit da Previdéncia’.

O artigo 194 da CF estabelece a Seguridade Social como um sistema
iIntegrado composto pelas areas da Salude, Previdéncia e Assisténcia Social.

O artigo 195 trata do financiamento da Seguridade Social por toda a
sociedade. O desmembramento proposital da Previdéncia afronta a CF, que
nao diz que seu financiamento seria arcado somente pelas contribui¢coes ao
INSS. Essa conta distorcida, que compara somente a contribuicdo ao INSS
com os gastos da Previdéncia produz a farsa do “déficit” que nao existe.

E necessaria aqui, portanto, uma digresséo sobre a questdo orcamentaria e
fiscal brasileira.
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2. Orcamento brasileiro: arrecadacéo e destinacgéo.
2.1 A arrecadagao de recursos.

U Recursos do Petréleo
@A Lei n° 12.858/13, destinou 50% do Fundo Social (criado pela Lei da Partilha) e de
75% dos Royalties e Participacbes Especiais da Unido para a educacao e saude. O
Consultor da Camara Federal, Paulo César Lima, calculou (2014) que, em dez anos,
ISSO equivaleria a destinacao de 0,8% do PIB/ano.

Recursos para educacdo e satide (RS 485 bilhdes de 2013 a 2030)
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0 Ampliacao das vinculagoes constitucionais

@ Por outro lado, os debates realizados nas Conferéncias Municipais e Estaduais,
precedendo a CONAE 2014, indicaram a ampliacdo de 18% para 25% a
vinculacao minima de recursos da Unido a serem destinados a educacao, o
que daria um adicional de 0,60% do PIB/ano, a partir da implantacéo; e,
também, a ampliacdo de 25% para 30% no caso dos Estados, DF e
Municipios, com adicional, nesse caso, de 0,55% do PIB/ano.

0 Elevacao dos royalties sobre a exploracao mineral

@ No Brasil, os royalties sobre a exploracao das riquezas minerais sdo muito
baixos: ferro, 2%; aluminio, 3%; manganés, 3%; ouro, 1%; pedras
preciosas, 0,2%. Comparacdo: Canada, 3% a 9%; EUA, 5% a 12,5%; e
Australia, 30% sobre a producao bruta minério de ferro.

Assim, é perfeitamente justo e factivel aumentar a Contribuicdo
Financeira pela Exploracao de Recursos Minerais (CFEM), de forma a elevar a
arrecadacao para um valor em torno de R$ 13 bilhdes/ano (hoje ndo chega a R$ 3

bilhdes/ano), que, poderiam prover mais 0,3% do PIB / ano para as areas
sociais.
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0 Retomada da contribuicido sobre movimentagao financeira

@ No Brasil, a Contribuicdo Provisoria sobre Movimentacdo Financeira (CPMF),
com aliquota de 0,38%, foi extinta em 2007, quando rendeu R$36,5 bilhdes,
ou 1,4% do PIB daquele ano. Para que tenha uma ideia da grandeza dos fluxos
financeiros no Pais, basta dizer que ai giram por ano, apenas na Bovespa,
40% do PIB.

A retomada da contribuicdo, mas em novos moldes — progressivos em
relacdo aos recursos movimentados —, pode aportar para as areas sociais quantias
da ordem de 1,5% do PIB / ano, (essa foi a arrecadacdo havida no Gltimo ano de
vigéncia da CPMF).

0 Regulamentacao do imposto sobre grandes fortunas
® A CF (Art.153, inc.VIl) autoriza o Governo a cobrar um imposto sobre
grandes fortunas e prevé que lei complementar discipline a matéria. Houve
iniciativas nesse sentido no Congresso Nacional, mas a regulamentacédo nao
prosperou. Uma delas, o Projeto de Lei Complementar 48/2011, se aprovada,

renderia R$15 bilhdes. Adicional: quase 0,3% do PIB / ano.

Registre-se que 70% desses recursos viriam (em reais de 2012) de
fortunas superiores a R$ 116 milhdes — no Brasil 901 pessoas (dados de 2012),

com riqueza média de R$620 milhdes cada uma, detém o equivalente 13%do PIB.
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& Os dados acima mostram que é possivel arrecadar adicionalmente mais de 4,0% do
PIB, suficiente para elevar nossos padrdes educativos (em todos o0s niveis) e de

atendimento a saude a patamares de exceléncia.
Mas para isso € preciso enfrentar o grande capital financeiro!

Perfil da carga tributaria - comparativo:

®Os dados abaixo (veja representacdo grafica adiante) mostram que Brasil e
Argentina cobram mais do dobro do imposto sobre o consumo, em relacdo a
EUA e Canada, e menos metade do imposto sobre a propriedade e a renda.

(Folha de SP, 02/jun/13)

Brasil |Argentina| EUA | Canada
Imposto sobre a renda 21% 16% 44% 47%
Imposto sobre a propriedade | 6% 9% 12% 11%
Imposto sobre 0 consumo 44% 52% 18% 24%

ContribuicGes sociais 26% 21% 23% 16%
Outros 3% 2% 3% 2%
Total 100% | 100% | 100% | 100%
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2.2 A destinacao de recursos.

%O Brasil, em 2014, teve um PIB de aproximadamente 6 trilh6es e receita de impostos
de cerca de 2,2 trilhdes. Desses, pagou 0,9 trilhdes de juros e amortizagao da divida
(que era em torno de 4 trilhdes), utilizando os demais 1,3 trilhdes para todo o resto

(previdéncia, educacéo, saude, etc.) — veja demonstracao grafica na proxima pagina.

“*Ao final desse ano de 2014, a relacdo divida/PIB cresceu. Nos ultimos 20 anos, tem

acontecido exatamente o mesmo:; em 1995, a divida era inferior a 50% PIB e, em

duas décadas, o Brasil pagou a seus credores guase gquatro vezes o seu PIB —

hoje, deve mais do gue antes, ou seja, quase 70% do PIB.

“*A absurda incidéncia da carga tributaria sobre os mais pobres somada a essa sandria

desmedida de recursos para 0 pagamento — sem qualquer auditoria (como preva a CF)

do grande capital financeiro torna inviavel o projeto de um Brasil justo e solidario.

E nesse contexto que foi enviada ao Congresso Nacional a PEC 287.
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Quadro de distribuicdo do orcamento (2014) — Auditoria Cidada da Divida
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3. A Previdéncia do servidor publico de 1988 até hoje.

3.1 Principais mudancas introduzidas na Constituicao Federal (CF) de 1988

O artigo 40 da CF/88 é o que se aplica aos “servidores titulares de cargos efetivos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacoes”. Alteracdes nesse artigo afetam diretamente os servidores.

Originalmente, a CF/88 exigia do servidor publico, para fins de aposentadoria,
apenas o tempo de servico, sem comprovacao de tempo de contribuicéo.

J Emenda Constitucional 20 (16/dez/1998)

A Emenda Constitucional (EC) 20 criou:
1) Requisitos para o exercicio da aposentadoria integral voluntaria:
» Exigéncia de idade minima de 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;
» Exigéncia de tempo de contribuicao, em substituicao ao tempo de servigo,
garantidos 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo.
2) A aposentadoria proporcional, p/os que entraram tardiamente no servico publico:
> Exigéncia de 65 anos p/homens e 60 anos p/mulheres.
3) A aposentadoria compulsoria aos 70 anos (p/todos), com proventos proporcionais
» Exigéncia de 65 anos p/homens e 60 anos p/mulheres.
4) A aposentadoria proporcional p/invalidez permanente (integral se por doenca
grave, contagiosa ou incuravel, moléstia profissional ou acidente de trabalho).
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[ Disposicdes transitorias (relativas a EC 20)

a) Servidores que ingressaram apos a EC 20: aplicam-se as novas regras;

b) Servidores que ingressaram antes da EC 20 e preencheram 0sS requisitos para
aposentadoria antes da emenda: direito adquirido ao regime anterior;

c) Servidores que ingressaram antes da EC 20 (aplica-se o art. 8° da emenda), mas
nao preencheram os requisitos para aposentadoria, se quiserem optar por se
aposentar com proventos integrais, devem cumprir:

» 35 anos de contribuicéo, se homens / 30 anos de contribuicao, se mulheres;
» 53 anos de idade, se homens / 48 anos de idade, se mulheres;

» 5anos no cargo;

> Pedagio de 20% sobre o tempo de contribuicao faltante em 16/dez/1998.
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J Emenda Constitucional 41 (19/dez/2003)

Uma das questOes importantes embutida na EC 41 foi a instituicédo da contribuicao
previdenciaria sobre os inativos. Essa iniciativa, junto com o fim da integralidade e
paridade, constitui o cerne da EC 41.

O Congresso Nacional s6 aceitou aprovar a EC 41 mediante acordo de tramitacao da
chamada ‘PEC Paralela’ (ver adiante).

H4&, contudo, aléem desses, varios outros aspectos a destacar:

a) Instituicao da contribuicdo previdenciarias dos inativos (que passou a incidir
sobre todos os do Regime Proprio de Previdéncia Social), no mesmo percentual de
11% dos ativos, a ser aplicado sobre o valor que ultrapassasse o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) — em 2017, o teto € de R$ 5.531,31;

b) Fim da integralidade da aposentadoria, substituida pela média aritmética
simples dos 80% maiores salarios contributivos reais, isto €, corrigidos més a més
pelo INPC. Esses salarios contributivos compreendem os itens sobre os quais incide
a contribuicado previdenciaria, nao incluindo auxilio alimentac&o, auxilio pré-escola,
insalubridade, periculosidade, etc. O calculo dessa média foi regulamentado pela:

 Lei 10.887 (18/jun/2004)
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c) Fim da paridade (artigo 6°): ou seja, o reajuste do salario do inativo ndo acompanha
0 reajuste do ativo, devendo ser observado o principio (tedrico...) da ‘preservacao
de seu valor real’. Essa observancia foi regulamentada pela:

O Lei 11. 784 (22/set/2008)
Reajuste das aposentadorias por indice igual ao do RGPS.

d) Manutencdo da aposentadoria integral e paritaria (artigo 6°) para os servidores
gue, tendo ingressado no servico publico até 31/dez/03, cumprirem 0 seguinte:
» 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;
» 35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos de contribuicdo, se mulher;
»> 20 de efetivo exercicio no servico publico;
» 10 anos na carreira; e
> 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

e) Aposentadoria antes do limite de idade (calculo pela média) para o servidor que
ingressou no servico publico até 16/dez/98, se atender as seguintes exigéncias:
» tiver 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se mulher;
> tiver 5 anos de efetivo exercicio no cargo em gue se der a aposentadoria;
» contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a 35 anos, se homem, e 30
anos, se mulher, e pedagio adicional de contribuicdo equivalente a 20% do
tempo que, na data de 16/dez/98, faltaria para atingir o limite de tempo acima.
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f) Pens&o nao é mais integral: a partir de 20/fev/04 (publicacdo da MP n° 167/04), o
beneficio de pensao por morte sera igual a remuneracao do instituidor (ativo ou
aposentado), até o teto do RGPS, acrescida de 70% do que exceder esse limite.

*k*k

d Emenda Constitucional 47 (05/jul/2005): a ‘PEC Paralela’

Principal mudanca trazidas pelo ‘PEC Paralela’: regra 85/95, valida para os que
ingressaram no servico publico antes da EC 20 (15/dez/98), e que funciona assim:

» Se o servidor for mulher, pode se aposentar com menos de 55 anos, desde que
tenha mais de 30 anos de contribuicao, desde que a soma de sua idade com o
tempo de contribuic&o seja igual ou maior que 85 anos;

» Se o servidor for homem, pode se aposentar com menos de 60 anos, desde que
tenha mais de 35 anos de contribuicao, desde que a soma de sua idade com o
tempo de contribuic&o seja igual ou maior que 95 anos;

Por ultimo, além dos acimas, vale mencionar alguns outros textos legais:

O EC70 (29/mar/2012)
Torna a aposentadoria por invalidez integral para quem entrou antes da EC41.
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O Lei 12.618 (30/abr/2012)

Cria a Previdéncia Complementar para os servidores publicos.

» A PEC 41 determinou que o Governo criasse, por Lei, a Previdéncia
Complementar e o Fundo de Pensé&o dos Servidores Publicos. Essa Lei, a de
numero 12.618, foi publicada em 30/abr/2012.

» O novo regime de aposentadoria s6 passou a vigorar, de fato, para os servidores
do Poder Executivo, apos a aprovacao, pela PREVIC, do Plano de Beneficios e
Convénios de Adesao dos Servidores do Poder Executivo, em 04/fev/2013
(Portaria DITEC/PREVIC 44/2013), ficando criada a:

Funpresp-Exe, Fundacéo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico do Poder Executivo.

> Para os servidores do Poder Judiciario foi criada a Funpresp-Jud, em maio
desse mesmo ano; nao ha ainda nada equivalente para o Poder Legislativo.
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»As Funpresps sao fundac6es publicas de direito privado.

» Ha um Conselho Deliberativo paritario: 3 membros indicados pelos
patrocinadores e 3 eleitos pelos participantes. Ha também um Conselho Fiscal
paritario: 2 indicados pelos patrocinadores e 2 eleitos pelos participantes.

» Ha uma Diretoria Executiva, composta por até 4 membros, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, sendo exigidos o0s requisitos definidos na Lei
Complementar 108/2001. A remuneracao e as vantagens dos diretores serao
fixados pelo CD, de acordo com padrdes de mercado.

» Os membros do CD e do CF serao remunerados; sua remuneragao nao
podera exceder 10% do valor da remuneracao da Diretoria Executiva.

» Os recursos das Fundacdoes serao administrados por entidades de
mercado licitadas. Cada qual o fara por no maximo 5 anos e podera administrar
no maximo 20% dos recursos.

» Os recursos podem ser aplicados em carteira administrativa préopria ou em
fundos de investimento. Os planos de beneficios terdo que cobrir as taxas de
administracao e as despesas operacionais.
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Quem pode aderir?

» Podem aderir a Funpresp-Exe, a qualquer tempo, todos os servidores do
Poder Executivo que ingressaram apds 04/fev/2013.

» Os demais também podem, mas, pela Lei 13.328, s6 até 29/jul/2018.

Qual o carater da adesédo?

> A adesdao € opcional, em todos os casos.

» De inicio, o servidor ingressado apos 04/fev/2013, se quisesse, podia solicitar
sua adesao a Funpresp-Exe.

> A Lei 13.183 (15/nov/2015) tornou a adeséo automatica, podendo ser
solicitado desligamento.

»A adesdao, para os servidores ingressados antes da criacdo da Funpresp-
Exe, é irrevogavel e irretratavel; menos de 60 o fizeram até hoje.
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O que acontece com quem nao optar?

Servidor que ingressou apos 04/fev/2013
» Esse servidor, no caso de nao optar, pagara 11% sobre sua remuneracéao,
mas apenas até o teto do RGPS (que, em 2017, é de R$ 5.513,13) — ou sgja,
nao pagara 11% sobre o que exceder o teto.

» Nesse caso, recebera aposentadoria calculada pela média, limitada também
ao teto do RGPS.

»Esse valor sera, para a imensa maioria dos docentes DE, igual ao proprio teto.

Servidor que ingressou até 04/fev/2013
»Esse servidor pagara 11% sobre toda a remuneracao (exceto auxilios, etc.).

»>Nesse caso, recebera aposentadoria que podera ser integral e paritaria ou
calculada pela média (detalhes adiante).
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O gue acontece com guem optar?

Servidor que ingressou apos 04/fev/2013

»Esse servidor pagara tb 11% sobre sua remuneracao, limitados ao teto do
RGPS.

»Além disso, pagara contribuicdo a Funpresp sobre o valor que exceder o
teto, % sera decidido anualmente (de forma a ‘manter o equilibrio do Fundo’).

»A Unido contribuira a Funpresp com igual valor, até o limite de 8,5%.

»Podera o servidor pagar também o ‘Fundo de Contribuicao para Beneficios
Extraordinarios’, FCBE - morte, invalidez, aposentadoria precoce e
‘sobrevivéncia’ (proventos vitalicios).

» 0 servidor recebera, em adicao ao nao optante, o Beneficio Complementar a
ser pago pela Funpresp, em valor que s6 sera conhecido futuramente (os
Planos séo de ‘Contribuicido Definida’). Cada servidor tera conta individual onde
suas contribuicoes sao contabilizadas como cotas, sendo o ‘Beneficio’ calculado a
partir dai e recebido pelo tempo correspondente a expectativa de vida média.

»Além disso, tendo contribuido p/o FCBE, usufruira as vantagens
correspondentes (Beneficio Complementar p/toda a vida, p/exemplo).
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O gue acontece com guem optar?

Servidor que ingressou ate 04/fev/2013

» Esse servidor fara pagamentos da mesma forma que o ingressado apos
essa data.

»Recebera os mesmos valores, acrescidos de uma parcela correspondente
ao montante (a ser calculado caso a caso) relativo as contribuicdes acima do
teto do RGPS feitas anteriormente a sua adesao a Funpresp.

*k%k

Observacéo:

A decisdo de aderir ou nao, para o caso de servidor ingressante antes da
instituicdo do Funpresp-Exe, s6 pode ser tomada calculando cuidadosamente o
custo beneficio, ja que se perde a aposentadoria pela media. O calculo sera
modificado drasticamente caso seja aprovada a Reforma da Previdéncia
proposta pelo Governo Temer, que reduz fortemente a média em questao.
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O Lei13.135 (17/jun/2015)
Pensodes limitadas no tempo, dependendo da idade do pensionista.

Mudancas na Lei 8.112/1990 *RJU):

Servidor falecido c/menos de 18 meses de contribuicao ou se o casamento (uniao
estavel) tiver menos de 2 anos o conjuge tera direito apenas a 4 meses de pensao.

Para os servidores com mais de 18 meses de contribuicdo ou mais de 2 anos de
casamento, a pensao durara:

a) 3 anos, pensionista de menos de 21,

b) 6 anos, pensionista de 21 a 24 anos;

c) 10 anos, pensionista de 27 e 29 anos;

d) 15 anos, pensionista de 30 a 40 anos;

e) 20 anos, pensionista de 41 e 43 anos; e

f) vitalicia, pensionista com 44 anos ou mais.

A excecao, em relacdo a caréncia dos 18 meses de contribuicdo ou dos 2 anos de
casamentos se da se o oObito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenca profissional ou do trabalho.

ApOs 3 anos estes prazos podem ser revistos (aumento expectativa de vida).
Valor pensao: p/ultima remuneracéao, teto do RPGPS + 70% do que o exceder.
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O Lei 13.183 (05/nov/2015)
Torna automatica a adesao a Funpresp

O EC88 (07/05/2015) e Lei Complementar 152 (03/dez/2015)
Compulséria aos 75 anos.

O Lei 13.328 (29/jul/2016)
Amplia o prazo de adesao a Funpresp até 29/jul/2018.

*k*%k

3.2 A aposentadoria atual: 4 ‘geracoes’ de servidores

Apresentamos a seguir resumo da situacao atual, baseado no
agrupamento dos servidores em 4 geracOes - concepcado cunhada pelo
professor Eduardo Rolim de Oliveira/lUFRGS.

1® geracao
Servidores que tinham direito a aposentadoria antes da EC41 (19/dez/2003)
» Aposentadoria integral e paritaria.

> Inativos e pensionistas pagam contribuicao (11% s/o que excede teto
RGPS).

» Pensbes correspondem ateto do RGPS + 70% do que o excede.
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2% geracao
Servidores gue ingressaram no servigo publico antes da EC41 (19/dez/2003).

Aposentadoria integral e paritaria se cumprirem todos os seguintes requisitos de
aposentadoria por tempo de contribuicéo da EC 41

* 60 anos de idade, se homens / 55 anos de idade, se mulheres:
* 35 anos de contribuicao, se homens / 30 anos de contribuicao, se mulheres;
* 20 anos no servigo publico, 10 anos na carreirae 5 anos no cargo.

Para professores do ensino basico: aposentadoria especial com 5 anos a
menos na idade e na contribuicao (homem, 55/ 30 anos, e mulher, 50 / 25 anos,
respectivamente).

N&ao existe mais a aposentadoria voluntaria proporcional.
Os que tém direito a aposentadoria voluntaria podem pedir abono permanéncia.

Aposentadoria compulsdria para 0s nao cumprirem 0S requisitos: pela regra nova,
aos 75 anos, proporcional ao tempo de contribuicéao.

Aposentadoria integral por invalidez (EC70).
Regra transicao 85/95 (EC47), para os ingressantes antes da EC20 (15/dez/1998).
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3% geracao

Servidores gque ingressaram no servigo publico apés a EC41 (19/dez/2003) e antes da

instituicao do Funpresp-Exe (04/fev/2013)*

* ALei 12.618 criou a Previdéncia Complementar para os servidores publicos. Para o Poder Executivo, a Previc

vV V VYV V

aprovou o Plano de Beneficios e Convénios de Adesao em 04/fev/2013 (Portaria DITEC/PREVIC 44/2013.

Nao tém integralidade e paridade: a aposentadoria € calculada pela média das
melhores contribuicbes (80% do tempo) e vira “provento” — linha dnica no
contracheque, sem relacdo com ativos ou aposentados antigos (Lei 10.887/2004)

Reajuste pelo mesmo percentual do RGPS (Lei 11.784/2008)
Tempo/idade aposentadoria e valor contributivo (11%), iguais aos da 22 geracao.

4 geracao
Servidores que ingressaram no servi¢o publico antes da EC41 (19/12/2003).
Aposentadoria p/média limitada ao teto RGPS (R$ 5.531,31), paga p/RPPS.
Para receber mais teréo que contribuir p/o Fundo de Pensao do seu Poder.

Tempo/idade aposentadoria: o0s mesmos da 22 e 32 geracao.
Valor da contribuicdo: 11% até o teto do RGPS (maximo: R$ 608,44, em 2017).
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4. A Reforma da Previdéncia proposta:
retirada de direitos sem precedentes.

Apresentamos, por ultimo, um resumo ‘ponto a ponto’ das novas regras
para aposentadorias e pensdes contidas na proposta do Governo. Os trechos
gue configuram retirada de direitos estdo marcados em vermelho.

Readaptacao
O servidor poderd ser readaptado _em outro _cargo _cujas atribuicoes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, mediante pericia. Enquanto permanecer
nesta condicao, respeitados a habilitacdo e o nivel e escolaridade exigidos mo
Novo cargo, mantera a remuneracao do cargo de origem.

Formas de aposentadoria
| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, guando insuscetivel de readaptacao.
Il - compulsoriamente, aos 75 anos de idade.
lll - voluntariamente, aos 65 anos de idade e 25 anos de contribuicédo, desde
gue tenha 10 anos de no servico publico e 5 anos no cargo.

Gil Vicente Reis de Figueiredo



Idades minimas variaveis
Sempre que aumentar em 1 ano a expectativa de sobrevida da populacéao
brasileira aos 65 anos, para ambos os sexos, as idades para aposentadoria
compulsoria (75) e voluntaria (65) serdo _majoradas. Isso entrara em vigor 5
anos apos a promulgacao da PEC.

Aposentadoria por invalidez

Hoje a CF permite a aposentadoria por invalidez permanente, com 0S proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo. Nos casos de acidente de trabalho,
moléstia profissional, doenca grave, contagiosa ou incuravel, a
aposentadoria € 100% da média (EC 41); pela EC 70 a aposentadoria é integral
e paritaria nesses casos, para quem entrou antes da EC 41 (19/dez/2003).

A nova regra permite a aposentadoria pelos 100% da meédia das
remuneracoes contributivas (sem a exclusao das 20% menores), mas SO
para aqueles que se aposentem exclusivamente por acidente de trabalho.

Novo calculo da média
Para aposentadoria voluntaria e por incapacidade: 51% da média das
remuneracdes, na forma da lei, mais 1% por ano_de contribuicdo até o
limite de 100% da meédia. [para 100%, s6 com 49 anos de contribuicao!]
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Valor dos proventos da aposentadoria compulséria
Para a aposentadoria compulsoria, aos 75 anos:

» O percentual da média ainda sera multiplicado por um redutor, TC/25,
onde TC é o tempo de contribuicao.

» O maximo do redutor é 1, mesmo sendo TC>25 anos.

Proibicao de acumulagao de beneficios

E vedado o recebimento conjunto de:

a) mais _de uma aposentadoria publica, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumulaveis.

b) mais de uma pensdo por morte, publica ou privada, assegurado o direito
de opcao por um dos beneficios

C) penséo por morte e aposentadoria, publica ou privada, assegurado o
direito de opcao por um dos beneficios.
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O valor das pensdes

»Podera ser menor _que o salario minimo (é retirada a garantia do §2° do
Art. 201 da CF1988).

> Sera de 50% (cota familiar) + 10% por dependente, até o limite de 100%.

» As cotas individuais de 10% cessardo _com a perda da qualidade de
dependente, ndo sendo redistribuidas como hoje.

> Instituidor aposentado: cotas calculadas sobre a totalidade dos
proventos, limitado ao teto do RGPS.

> Instituidor_ativo: cotas calculadas sobre o valor dos proventos a que o
servidor teria direito caso fosse aposentado por incapacidade permanente
na data do obhito, limitado ao teto do RGPS.

»0O tempo de duracao da pensao e as condicOoes de cessacdo das cotas
individuais, bem como o reajuste dos beneficios, serdo iguais aos do RGPS.
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O que valera para os atuais servidores
Direito adquirido:
Manutencao dos direitos de aposentadoria e pensao de acordo com as regras

atuais se o0s critérios forem atingidos antes da PEC ser aprovada, a
qualquer tempo.

O exercicio desse direito adquirido pode ser muito fragil.
Exemplo:

Se dois servidores sdo casados, s sera possivel a situacdo em que um deles,
aposentado, venha a receber a pensao do outro, se a aposentadoria e 0
falecimento se derem antes da PEC ser aprovada.

Do contrario, valera a vedacdo de acumulacdo de aposentadoria e pensao
constante da proposta de Reforma da Previdéncia encaminhada. Assim, se um
dos servidores falecer, o outro, ao se aposentar, tera que abrir mado da
penséo do conjuge.
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Aposentadoria: homens com + de 50 anos; mulheres com + de 45

Critérios de aposentadoria
- ldade: 60 anos, se homem, e 55 anos, se mulher;
- Tempo de contribuicao: 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher;
- 20 anos de servico publico;
- 5 anos no cargo;
-Tempo extra de contribuicédo (pedagio): 50% do tempo faltante para atingir
0s 35/30 anos de contribuicéo.

Critérios de aposentadoria
» Os gue ingressaram antes da EC20 (16/dez/1998) terao reducao da idade
minima em 1 dia para cada dia que exceder os 35/30 anos de contribuicdo
exigidos (os que tiverem menos de 50/45 anos ‘perdem’ a PEC Paralela)

> Professores (as) do ensino basico (e policiais) continuarao com a
aposentadoria especial, com 5 anos a menos na idade e de no tempo de
contribuicdo (neste caso, ndo vale a PEC Paralela); o(a) professor(a) deve
comprovar 30 anos (homem) e 25 anos (mulher) exclusivamente no magistério
da educacao infantil ou no ensino fundamental e medio. (0os que tiverem menos
de 50/45 anos perdem a aposentadoria especial)
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Aposentadoria: homens com + de 50 anos; mulheres com + de 45

O valor dos proventos
» Para os da 22 geracao (ingresso no servico publico até 31/dez/2003): integral.
(os que tiverem menos de 50/45 perdem a aposentadoria integral)

» Para a 32 geracao (ingresso no servico publico apés 01/jan/2004): 100% da
média aritmeética simples de TODAS as remuneracdes contributivas.
(ndo € possivel mais descartar as 20% menores remuneracdes)

Reajuste dos proventos
> Para os da 22 geracao (ingresso no servico publico até 31/dez/2003): mantém a
paridade com os ativos. (0s que tiverem menos de 50/45 perdem a paridade)

»Para a 32 geracao (ingresso no servico publico apos 1/jan/2004): igual ao RGPS.

Abono de Permanéncia
» Conforme os critérios a serem estabelecidos pelo ente federativo, o servidor
gue tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e opte por
permanecer em atividade fara jus ao abono permanéncia até os 75 anos.
(para os que tiverem menos de 50/45 ndo ha mencao ao abono permanéncia)
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Aposentadoria: homens com - de 50 anos; mulheres com - de 45

Critérios de aposentadoria
» Se aposentarao pela nova regra geral de 65 anos de idade e 25 anos de
contribuicao.

Valores de aposentadoria
» Percentual que varia de 76% a 100% da média aritmética simples de
TODAS as remunerac0Oes contributivas, sem que seja imposto o limite do
teto do RGPS para os da 22 e 32 gerac0Oes (ingressados antes de 04/fev/2013).

» Os da 42 geracao terao a media limitada ao teto do RGPS.

Para todos os da 22 e 32 geragoes (ingresso antes de 04/fev/2013)

O valor das pensdes
» Para todos os da 22 e 32 geracOes (ingresso antes de 04/fev/2013) as
regras das pensdes sao as novas, com uma unica diferenca, o limite maximo
para o calculo das cotas serd o teto do RGPS acrescido de 70% do gue o
exceder; para os da 42 geracao o limite maximo é o teto do RGPS.
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