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EDITORIAL

Docentes seguem mobilizados

@ 4 A Apub ja organiza
uma agenda de
mobilizacao que

pretende manter o

espirito de reflexao,

dentncia e o

enfrentamento”

E sabido que o contin-
genciamento das verbas na
educacdo, o cendrio de crise
econdmica - agravado pela
crise politica - e a situacao fi-
nanceira deficitaria da UFBA
foram grandes motivadores
para a deflagracdo da greve
docente em 28 de maio. Para-
lelamente, na Campanha Sala-
rial 2015, tanto os docentes
quanto os demais servidores
publicos federais foram apre-
sentados a um calendario de
negociacdes  insatisfatorio,
que prolongava as mesas de
margo até agosto, préximo a
data programada para o envio
da Lei Or¢amentaria ao Con-
gresso.

Durante todo o processo,
0 governo se mostrou pouco
disposto ao dialogo, abdicou
de seu legado de avangos so-
ciais, rendendo-se aos setores
conservadores e implantan-
do um “ajuste fiscal” que pe-
naliza a classe trabalhadora.
Foram graves e justas as ra-
z0es para a greve docente de
2015 e, por toda a sua dura-

CONECTE-SE COM A APUB SINDICATO

¢do, a Apub enviou delegados
e delegadas todas as semanas
para o Comando Nacional de
Greve e representantes para
Comissdo de Mobilizacdo do
Proifes-Federacdo; garantiu
trés caravanas para Brasilia;
participou do Férum de Ser-
vidores Publicos Federais, de
atos e reunides, encontros
com parlamentares; apoiou e
organizou indmeras ativida-
des na Bahia. Também esteve
presente, através do Proifes,
nas mesas setoriais no Minis-
tério do Planejamento, a par-
tir das quais, uma contrapro-
posta de acordo em dois anos
e reestruturacdo parcial da
carreira foi apresentada.

Cumprindo com sua res-
ponsabilidade com a catego-
ria que representa, a Apub
esteve atenta as mudancgas e
ao crescente acirramento da
conjuntura.

Diante da auséncia de
perspectiva em relacdo a re-
versdo dos cortes, do avango
de outras categorias em suas
pautas especificas e por en-

tender que a greve tinha dei-
xado de ser um instrumento
eficaz para promover as mu-
dan¢as e conquistas propos-
tas em seu inicio, a diretoria
da Apub publicou, no dia 26
de setembro, nota indicando
o fim da paralisacdo. Antes
disso, grupos de docentes ja
haviam comecado a se organi-
zar e defender que, embora a
mobilizacdo fosse necessdria,
a greve deveria chegar ao fim.
Por decisdo soberana de suas
Assembleias Gerais, a catego-
ria, acompanhando os Coman-
dos Local e Nacional de Greve,
decidiu encerrar o movimento
em 14 de outubro. Finalizada
a greve, a luta continua e a
Apub ja organiza uma agenda
de mobilizacdo que pretende
manter o espirito de reflexao,
denuncia e o enfrentamento.
Na primeira atividade pos-
-greve, docentes do campus
Anisio Teixeira, em Vitdria da
Conquista vieram para Salva-
dor e protocolaram sua pauta
de reivindicacdes em audién-
cia com a reitoria; em Novem-

bro, Marcio Pochmman, Paulo
Henrique de Almeida (Econo-
mia) e Marcos Alban (Adm)
irdo debater alternativas para
a crise econdmica (pag. 6);
neste més também acontece o
Encontro de Aposentados da
Apub que ird pautar estraté-
gias de participacdo na defesa
dos direitos do segmento e da
democracia (pag. 16).

Também estdo sendo orga-
nizadas novas reunides do Fo6-
rum Estadual dos Servidores
Publicos Federais e do Forum
Nacional de Educacdo. Por
meio de sua assessoria juri-
dica, a Apub continua apoian-
do os docentes em relagdo ao
intersticio da progressdo na
carreira e ao direito ao abono
permanéncia (pag. 10). E im-
prescindivel nos mantermos
motivados (as), mobilizados
(as), unidos (as) e dispostos
(as) a defender a universida-
de, os direitos, a democracia e
todos os trabalhadores e tra-
balhadoras, rumo ao modelo
de sociedade que aspiramos e
merecemos.

Para saber sobre nossas atividades

Transmissao ao vivo de eventos

vocé tem varias alternativas:

Site

0 www.apub.org.br traz todas as informagdes sobre a orga-
nizagdo e funcionamento da entidade. Ele também estd sempre
atualizado com noticias sobre nossas assembleias, debates, atos
politicos e outros eventos.

Redes sociais

Vocé pode nos seguir nas redes sociais, através da nossa pagina no
Facebook (pesquise “Apub Sindicato” ou www.facebook.com/apub.
sindicato) e perfil no twitter (@apubsindicato). Através delas, vocé
estard em contato constante conosco e recebera contetdo exclusivo.

Todos os eventos organizados pela Apub Sindicato sdo transmi-
tidos ao vivo através do Hangout ou do aplicativo Periscope, que
pode ser baixado pelo Google Play ou Apple Store. Os links tam-
bém ficam disponiveis na nossa pagina no Facebook e no site do
sindicato, para serem assistidos pelo computador.

Informativo Semanal

Toda sexta-feira, enviamos por email nosso informativo eletronico
com o resumo dos principais acontecimentos da semana. Se vocé
ndo recebe, escreva para ascom@apub.org.br e solicite inclusio.

Vocé também pode contribuir conosco. Caso queira divulgar
algum contetido - evento académico, ato politico, debates, ar-
tigos - escreva para ascom@apub.org.br.

Jornal da APUB

Jornal da Apub - Sindicato dos professores das instituigdes federais de ensino superior da Bahia Rua Aristides Novis, 44, Federagdo - CEP 40210-630 Salvador - Bahia (71) 3235-7433 (71) 3235-7286 apub@apub.orgbr Presidente Claudia Miranda - FACED/UFBA Vice presidente Livia
Angeli - Escola de Enfermagem/UFBA Diretor Administrativo Ubiratan Félix - IFBA Diretor Financeiro Sudario Cunha - Contébeis/UFBA - aposentado Diretor Académico Claudio Lira - FACED /UFBA Diretora de Comunicagdo e Cultura Luciene Fernandes - ICS/UFBA Diretor Social e de apo-
sentados Joviniano Neto - FFCH/UFBA - aposentado Redagéo Anaira Lobo anaira@apub.orgbr Carolina Guimarées carolina@apub.orgbr Diagramagdo e projeto grafico Carlos Vilmar carlosvilmar@apub.org br JORNAL A ATARDE. Tiragem 3.000 exemplares. Fechamento da edig&o: 27/10



JORNAL DA APUB SINDICATO

3 SALVADOR - BAHIA | OUTUBRO 2015

MOBILIZACAO E LUTA

@ S
: .- N .
R F -~

' . ‘.i._."-r-'l 4 "' ,

-~ ™
2]

T

v
Apos 140 dias, docentes

encerram greve da
UFBA e decidem manter
mobilizacao

14 de outubro foi a data da
Assembleia que decretou o fim da
mais longa greve docente da Uni-
versidade Federal da Bahia. Desde
a deflagragdo, no dia 28 de maio,
0 que se viu foi um acirramento
da conjuntura politica no pais e o
aumento da dificuldade de fechar
um acordo com o governo federal
que atendesse a todas as reivindi-
cagdes. Apos diversas entidades,
embora ndo os docentes, assina-
rem acordos nos indices propos-
tos pelo governo - 10,8% parcela-

do em dois anos (agosto de 2016
e janeiro de 2017) - muito aquém
do que exigiam os SPFs, mas con-
quistando pontos das suas pautas
especificas, ficam perguntas para
o movimento docente sobre as
formas de prosseguir mobilizado
em defesa da educacdo e contra
os cortes, além das reivindicagoes
especificas da categoria.

Iniciada em um contexto de
perplexidade diante dos cortes
de R$ 9,42 bilhdes no orgamento
do Ministério da Educagdo - uma

das primeiras medidas do Ajuste
Fiscal promovido pelo Governo e
capitaneado pelo Ministro da Fa-
zenda Joaquim Levy - a greve foi
deflagrada tendo como mote cen-
tral a defesa da educacdo publica.
Poucos dias antes, em 25 de maio,
a Reitoria da UFBA havia realiza-
do um ato publico em defesa da
universidade, cujo orgamento, ja
com um déficit de R$ 28 milhoes
oriundo de 2014, sofreria ainda
mais diante dos cortes. Na oca-
sido, um grande publico lotou o
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Saldo Nobre da Reitoria e os dis-
cursos clamavam pela unidade e
necessidade de resisténcia.

Concomitantemente, a Cam-
panha Salarial 2015 dos docentes
ainda estava no inicio e as poucas
reunides entre a categoria e o Mi-
nistério do Planejamento tinham
sido espagos apenas para reafir-
mar as propostas protocoladas
pelo Proifes-Federacdo e Andes-
-SN. Nenhuma contraproposta do
governo havia sido apresentada
até entdo.

No dia 28 de maio, mais de
300 pessoas se reuniram em As-
sembleia, deflagrando a greve
docente na UFBA. Os discursos
enfatizaram que a luta seria difi-
cil, o cendrio econdmico nio era
favoravel e o quadro politico ins-
tavel, mas a indignacao diante dos
cortes na educagdo e a frustracdo

com a auséncia de avangos na
campanha salarial foram suficien-
tes para a maioria dos presentes
acreditar que a greve seria a res-
posta adequada a este contexto.
Também no bojo do movi-
mento, docentes do Campus Ani-
sio Teixeira (CAT), em Vitéria da
Conquista, se incorporaram a
greve em defesa da educagdo e
definiram sua pauta local em as-
sembleias, tendo como principais
pontos a defesa da autonomia ad-
ministrativa do CAT e melhores
condi¢des de trabalho para os/
as docentes do Instituto Multidis-
ciplinar em Saude (IMS). Foram
realizadas atividades envolvendo
essas demandas locais - como o
debate promovido no dia 02 de
setembro sobre carga horaria do-
cente - e outros temas, desde os
desafios do movimento nacional

ao fortalecimento da participacdo
dabase do IMS junto ao sindicato.

Nos meses seguintes a de-
flagracdo, o Comando Local de
Greve em Salvador, composto
por docentes da base e pela di-
retoria da Apub organizaram
diversos atos, debates e outras
atividades de mobilizacdo. As
assembleias aconteciam regular-
mente e houve muitas viagens a
Brasilia, tanto para participar de
manifestacdes, quanto para reu-
nides do Comando Nacional de
Greve, da Coordenagdo Nacional
de Mobilizagdo do Proifes e das
entidades com o MPOG. Diante
da inevitavel polarizacio entre
Proifes e Andes, a Apub manteve
0 compromisso de enviar repre-
sentantes para atividades das
duas entidades; estes, por sua
vez, levaram o posicionamento

retirado das Assembleias Gerais
da categoria.

Desde o inicio, 0 posiciona-
mento das Assembleias - majori-
tario, mas ndo unanime - era que
a estratégia de luta deveria ser a
aposta na negociacdo conjunta de
todos os servidores publicos fe-
derais. O Fonasefe (Forum Nacio-
nal das Entidades de Servidores
Publicos Federais), composto por
31 entidades, havia aprovado no
inicio do ano uma pauta conjun-
ta que reivindicava, entre outros
itens, um reajuste linear de 27,
3 % para todos os servidores do
executivo. As questdes especificas
dos docentes, que deveriam ser
tratadas nas mesas setoriais em
negociagio paralela a dos SPFs,
apesar de defendidas pela dire-
toria, ndo foram prioridade nos
Comandos de Greve. A expectati-

Linha do tempo Greve docente 2015

AGOSTO

va do Comando Nacional de Gre-
ve, acatada pelas Assembleias, era
que o movimento iria se fortalecer
e outras categorias se uniriam a
greve, 0 que nao Se concretizou.

As dificuldades
de negociacdo e o
acirramento da crise

No dia 25 de junho, apos
quase 30 dias de greve, o gover-
no apresentou uma contrapos-
ta para os SPFs, com reajuste
em quatro anos nos valores de
5,5% para 1° de janeiro de 2016;
5% para 1° de janeiro de 2017;
4, 75% para 1 ° de janeiro de
2018; e 4,5% para 1° de janeiro
de 2019. Nao houve sinalizacdo
alguma sobre a reversdo dos
cortes na Educacgdo. A proposta

SETEMBRO

OUTUBRO

22/05

Aniancio de corte
orgamentario do governo
federal de 9,42 hilhdes na
Educagao

25705
Ato em Defesa da UFBA, na
Reitoria

28/05
Assembleia de deflagracio da
greve docente (212 votos a

02706
Proifes-Federagio comunica
greve da UFBA ao Governo

16/06

Consepe UFBA aprova
declaragio de atipicidade do
semestre

25/06

Governo federal apresenta
proposta para os 5PFs de
reajuste de 21,3% em guatro
anos

29/06

Assembleia rejeita proposta do
governo e debate sobre a
metodologia das negociagies

0z/07

Proffes entrega a0 MEC a pauta de
reivindicaches especificas dos
docentes

& 06/07
Capes anuncia corte de 75% da
verba da Proap

@ 07,07
Reunido dos SPFs com Mpog,
rejeicio oficial da proposta

® 07/07
Caravana Nacional em Defesa da
Educacio Pablica.

® 09707
Assembleia; repidio aos cortes da
Proap

& 13/07

Assembleia do Campus Anisio
Teixeira/UFBA discute a preve e
aprova independéncia em relacio
ao Comando de Greve de Salvador

® 16/07

Asssembleia com exposicio das
Pré-reitoria sobre a situagio
financeira da UFBA ¢ o corte de
verbas do Proap

® 30007

Governo anuncia novo corte de 1
bilhdie para Educacio

3107
Assembleia decide ndo apresentar

l'.'{lrllll'nl|]:1.||]|.|.‘\|.,il a0 BOVETTIO

1408

Conselho Deliberativo do
Proifes aprova resolucio com
diretrizes para a negociacio

19/08
Assembleia rejeita a Agenda
Brasil

25/08

Assembleia; 3 meses de greve

z7/08
Assembleia do CAT aprova
proposta de reajuste salarial do

Proifes

31/08

Proifes se redne com MPOG

03,09
Assembleia; Manifesto assinado
por professores contriros a greve

04/

Assembleia no IFBA; Aprovacio
dos principios para negociagio de
reajuste salarial e discussio
orgamentiria do Instinto

18/09

Assembleia no IFBA rejeita
medidas do ajuste fiscal,
principalmente o fim do abono
permanencia

26/09
Nota da diretoria da Apub
indicando o fim da greve

29/09

Assembleia UFBA: em Sabvador,
aprova indicativo de saida
unificada e nio assinatura de
acordo; Em Conguista, indicativo
de saida da greve ¢ mobilizagio
do CAT na Reitoria

30/09
Proifes apresenta nova
CONTrAproposta

06/10

Aszembleia; Indicativo de
saida unificada com o
Comando Macional para
14/10

07710
Fim da greve no campus
Anisio Teixeira

14/10

Fim da Greve no campus de
Salvador (129 votos
favoriveis ao
encerramento, 30
contririos ¢ 03
abstengdes).
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QUADRO DE GREVE UNIVERSIDADES FEDERAIS

ADERIRAM A GREVE

1. UFBA - Universidade Federal da Bahia

2. UFJF - Universidade Federal de Juiz de Fora

3. UFPB - Universidade Federal da Paraiba

4.  UFAM - Universidade Federal do Amazonas

5.  UFRR - Universidade Federal de Roraima

6. UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

7.  UFPA - Universidade Federal do Para

8.  UFRA - Universidade Federal Rural da Amazonia

10. UFAC - Universidade Federal do Acre

11. UFOPA - Universidade Federal do Oeste do Para

12. UNIR - Universidade Federal de Rondonia

13. UNIFAP - Universidade Federal do Amapa

14. UFT - Universidade Federal do Tocantins

15. UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-Arido

16. UFS - Universidade Federal de Sergipe

17. UNIVASF - Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco

18. UFRB - Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

19. UFOB - Universidade Federal do Oeste da Bahia

20. UFCG - Universidade Federal de Campina Grande

21. UFMT - Universidade Federal de Mato Grosso

22. UFGD - Universidade Federal da Grande Dourados

23. UFC - Universidade Federal do Ceara

24. UFCA - Universidade Federal do Cariri

25. UNILAB -Universidade Federal da Integracao
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

26. UFVJM - Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri:
(em Diamantina)
(em Unaf)

27. UFLA - Universidade Federal de Lavras

28.  Unifesp - Universidade Federal de Sdo Paulo - campus
Sdo José dos Campos

29. UFF - Universidade Federal Fluminense

30. UFPR - Universidade Federal do Parana

31. UFR]- Universidade Federal do Rio de Janeiro

32. UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

PERiODO 33. UFG - Universidade Federal de Goias:
(campi Samambaia, Goiania e Goias) 01/08a29/09
(campus Jatai) 01/08a01/10

28/05a14/10 34. UFOP - Universidade Federal de Ouro Preto 13/07a15/09
04/08a13/10 35  UFMA - Universidade Federal do Maranhao 10/06 a 29/09
28/05a13/10 36. UFAL - Universidade Federal de Alagoas 28/05 a14/10
09/06a16/10 37. UNIFESSPA - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
01/07a13/10 38. UFABC - Universidade Federal do ABC
15/06a13/10
28/05a13/10 *Encerraram a greve, mas retorno as aulas s6 em novembro
28/052a20/10
28/05a15/10 X A
08/06 2 26/10* NAO ADERIRAM A GREVE
01/06a14/10
28/05a16/10 1.  UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul
28/05208/10 2. UNB - Universidade de Brasilia
28/05a14/10 3. UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina
28/05a13/10 4. UFRR] - Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
23/07a07/10 5. UFU - Universidade Federal de Uberlandia
22/06a13/10 6. UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais
01/06219/10 7. UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo
25/06a08/10 8.  UFPE - Universidade Federal de Pernambuco
28/05a14/10 9,  UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
29/05a14/10 10. UFSCAR - Universidade Federal de Sdo Carlos
13/08a07/10  11. UFES - Universidade Federal do Espirito Santo
13/082a07/10 12. UFSB - Universidade Federal do Sul da Bahia

13. UFV - Universidade Federal de Vicosa
13/08207/10 14. UFSM - Universidade Federal de Santa Maria

15. UFRPE - Universidade Federal Rural de Pernambuco

16. UFEFS - Universidade Federal da Fronteira Sul
02/06a28/09 17. UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba
02/06a01/10  18. UNILA - Universidade Federal da Integracdo Latino Americana
10/07 a 08/10 19. UFPEL - Universidade Federal de Pelotas

20. UNIPAMPA- Universidade Federal do Pampa
22/05a17/09 21. UNIFAL -Universidade Federal de Alfenas
28/05a29/09  22. UTFPR - Universidade Tecnolégica Federal do Parana
12/08a11/09 23, UFCSPA - Universidade Ciéncias da Satide de Porto Alegre
19/06a21/08 24. UFS] - Universidade Federal Sao Jodo Del Rei
05/08a14/09 25. FURG - Universidade Federal do Rio Grande

foi amplamente rejeitada pelo
conjunto dos servidores, consi-
derando que ela sequer cobria a
inflagdo do ano corrente e, dian-
te das projecdes para economia
brasileira nos proximos anos,
havia risco de perda real de sa-
larios caso os indices propostos
fossem mantidos. Nas reunides
seguintes, esses valores foram
sustentados pelo governo, que
incluiu a proposta somente a
oferta de reajustes nos benefi-

cios (auxilios alimentacdo, satide
e pré-escolar).

Em 06 de julho, outra noti-
cia marcante: a CAPES anunciou
o corte de 75% das verbas de
custeio do PROAP (Programa de
Apoio a pos-graduagdo), causan-
do indignagio e notas de repudio
de diversas entidades e progra-
mas de poés-graduacdo. Apos as
reagdes ao anuncio, o corte foi
revertido, entretanto, represen-
tou um sinal de que a conjuntura

estava se acirrando. Outro indicio
foi dado no dia 30 do mesmo més,
com o anuncio de um contingen-
ciamento adicional de R$ 1, 16 bi-
lhdo na educacio, o que reforgou
a pauta pela reversao dos cortes.
Nesse cenario de acirramento,
a tendéncia dos encaminhamen-
tos das Assembleias da Apub con-
tinuou com foco nas negociagoes
gerais. No dia 31 de julho, a ple-
naria decidiu por ndo apresentar
uma contraproposta ao governo,

sob o argumento de que, na reali-
dade, ainda nao havia negociacdo
de fato e que qualquer flexibiliza-
¢do so deveria acontecer quando
houvesse sinalizacdo do governo
para a reversdo dos cortes. Em
agosto, ao passo que cresce a ins-
tabilidade politica e aumentam
os clamores de impeachment, é
anunciada a Agenda Brasil, pro-
posta pelo PMDB e acatada pelo
governo, o que reforca a manu-
tengdo do movimento.

Na reunido setorial de 31 de
agosto, o Proifes-Federagdo apre-
senta seus principios de nego-
ciacdo, entre os quais estdo uma
alteracdo no acordo de 4 para 2
anos e valores minimos de rea-
juste de 10% em 2016 e 6% em
2017. Importante destacar que,
neste momento, outras categorias
ja estavam avancando em suas
pautas especificas. A Fasubra,
por exemplo, havia recebido uma
proposta de acordo em dois anos
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e respostas positivas a varias de
suas reivindicacdes. O contexto,
portanto, parecia ao menos favo-
recer a diminui¢do do tempo do
acordo. Naquela mesma ocasido,
0 governo sinalizou que espera-
va finalizar as negociagdes com
as entidades até o dia 11 de se-
tembro. Na assembleia do dia 03,
esta data foi muito enfatizada e
havia expectativa que uma nova
reunido seria agendada.
Entretanto, as expectativas
foram frustradas. Além de ndo
haver qualquer resposta a res-
peito da contraproposta do Proi-
fes, nem convocagdo para nova
reunido setorial, no dia 14 de se-
tembro, os Ministros Nelson Bar-
bosa e Joaquim Levy anunciaram
medidas duras de austeridade
fiscal para cobrir o déficit de R$
30 bilhdes previsto no Orgamen-
to da Unido de 2016. Entre elas,
estavam o congelamento de sa-
larios dos servidores publicos fe-
derais até agosto de 2016, a sus-
pensdo dos concursos publicos
para aquele ano e o fim do abono
permanéncia. No dia seguinte,
em nova assembleia, estas me-

didas foram os argumentos dos
defensores da manutencdo da
greve. Ap6s mais de cem dias,
muitos docentes passaram a se
manifestar pela volta as aulas,
argumentando sobre a ineficicia
da greve como estratégia de luta
diante de uma pauta ampla em
uma conjuntura politica desfavo-
ravel e do esvaziamento da uni-
versidade, justamente o oposto
do que seria necessario para a
sua defesa. Mas, esses argumen-
tos ndo foram suficientes para
convencer a maioria dos 389
professores e professoras que
compareceram a Assembleia do
dia 15 a sair da greve, embora, a
necessidade de se construir uma
salda nacional unificada tenha
sido defendida.

Indicativo de saida da
greve

A correlagdo de forcas des-
favoravel para avancar no aten-
dimento da ampla pauta docen-
te e a demonstragdo crescente
de que a greve chegava ao seu

Contraproposta do Proifes

Cumprindo com seu com-
promisso em defesa dos inte-
resses da categoria, o Proifes
continua pressionando o go-
verno com relacdo a pauta es-
pecifica dos docentes. Depois
das idas e vindas das mesas
de negociacao e, oficialmente,
ndo terem sido encerradas as
possibilidades de fechar acor-
do, ainda se disputa uma pro-
posta que seja proxima as das
demais categorias que assina-
ram acordos até o momento.

H4 que se considerar que
sair dessa greve sem reajustes
tem varios prejuizos para os do-
centes:

e Actumulo de perdas infla-
cionarias, dificeis de se re-
cuperar depois;

» Os docentes estardo isolados

em uma campanha salarial
no ano seguinte, uma vez que
as demais categorias fizeram
acordo de dois anos.

Reajuste Salarial: reajus-
tar tabelas do MS e EBTT em
5,5% em agosto de 2016 e adi-
cionalmente em 5% em janeiro
de 2017. Garantia de mais 8%
para estruturacdo da carreira
passando a valer em 2018, com
a antecipagdo de 2,4% para
agosto de 2017, sem prejuizos
de nova negociacdo de reajuste
para 2018.

Reestruturacio da carrei-
ra: implantacdo em 2018 de
degraus fixos entre classes e ni-
veis, bem como de percentuais
definidos para arelagdo RT/VB.
Para a Carreira de Magistério

esgotamento, enquanto tatica
de pressdo politica, impeliram
a diretoria da Apub a divulgar
uma carta defendendo o fim da
greve, porém mantendo as mo-
bilizagdes em defesa da univer-
sidade. A partir da andlise de
que os desafios impostos con-
duziam necessariamente a uma
plataforma de luta permanente
de toda comunidade universita-
ria no seu cotidiano, a diretoria
propde neste documento uma
agenda de lutas para os pro-
ximos perfodos que envolvem
debates, articulagdes politico-
-sociais, atos e dentncias. E, na
sequéncia das assembleias, os
docentes da UFBA aprovaram,
no dia 29 de setembro, um in-
dicativo de saida unificada do
movimento. Embora tenha havi-
do diferencas quanto a forma, a
indicagdo da saida da greve tam-
bém foi uma recomendacgdo do
Comando Local de Greve. Outro
ponto discutido nesta ocasido
foi a ndo assinatura de acordo
com o governo, cuja proposta foi
considerada insatisfatoria, tanto
em termos salariais quanto em

Superior: - Degrau de 5,5% en-
tre a Classe A e a Classe B; - De-
grau de 5,5% entre a Classe B
e a Classe C; - Degraus de 5,0%
entre os niveis das Classes A e
B; - Degraus de 4,0% entre os
niveis das Classes C e D; - De-
grau de 25,0% entre a Clas-
se C e a Classe D; - Degrau de
10,0% entre a Classe D e a Clas-
se E; - RT/VB para aperfeicoa-
dos, especializados, mestres e
doutores de, respectivamente,
10%, 20%, 50% e 115%, para
os docentes em DE; - RT/VB de
75% dos valores validos para
DE, no caso dos docentes em
40h; - RT/VB de 50% dos valo-
res validos para DE, no caso dos
docentes em 20h; - Os docentes
em DE receberdo VBs 100%
maiores do que as dos em 20h;

relacdo as pautas mais gerais e
politicas do movimento docente.
A diretoria garantiu que levaria
a decisdo ao Conselho Delibera-
tivo do Proifes, o que, no entan-
to, ndo impediria a Federagdo de
realizar uma consulta nacional
para submeter a contraproposta
da entidade a aceitag¢do da base.

Na mesma data (29/09),
houve assembleia em Vitdria da
Conquista, na qual os presentes
defenderam indicativo de sai-
da da greve a ser votado no dia
01 de outubro, reiterando a im-
portancia politica do posiciona-
mento dos docentes do CAT na
conjuntura da UFBA. Na ocasido,
foi aprovada a realizacdo de um
ato nareitoria da UFBA no dia 16
de outubro para exigir o atendi-
mento das reivindicacdes refe-
rentes ao campus.

No ultimo dia 06, novamen-
te em assembleia, a diretoria do
sindicato indicou um possivel
Termo de Acordo que atendes-
se a pontos especificos da pauta
docente, para além do reajuste
salarial, como foi protocolado na
nova contraproposta do Proifes

- Os docentes em 40h recebe-
rdo VBs 40% maiores do que as
dos em 20h;

Pauta especifica: corrigir
injusticas motivadas por inter-

ao MPOG, no dia 30 de setembro,
seguindo a légica também de ou-
tras categorias que assinaram o
acordo. No momento de aprecia-
¢do do indicativo de saida, a ava-
liagdo foi, majoritariamente, so-
bre o real esgotamento da greve,
com analises que apontavam a
saida imediata e outras que ain-
da defendiam sua continuidade,
mas ao final, deliberou-se pela
indicacdo do dia 14 como a data
para a saida unificada, seguindo
a orientagdo do Comando Nacio-
nal de Greve. Nesta data, com a
presenca de 207 professores e
professoras, foi encerrada a gre-
ve docente na universidade no
campus de Salvador (o campus
Anisio Teixeira, em Vitéria da
Conquista, ja havia decidido pelo
fim da greve no dia 07 de outu-
bro). Foram 129 votos favoraveis
ao encerramento, 30 contrarios
e 03 abstengdes. Encaminhou-se
a criagdo de uma Comissdo Per-
manente de Mobilizagdo e Luta e
outras medidas que garantam a
continuidade da defesa da edu-
cagdo publica e da pauta local de
reivindicagao.

pretacdes equivocadas da Lei
12.772/2012; Mudangas na Lei
12.772/2012; Programas de Va-
lorizacdo da Expansao das Uni-
versidades e Institutos Federais.

Calendario de Mobilizacao

11 e 12/11

4/11

16/11

UFBA.

Encontro de Aposentados Apub “Participacdo e forca na de-
fesa de direitos e da democracia”

Il Seminario Assédio Moral no servigo publico - UFRGS

Debate “Alternativas para a crise econdmica” com Marcio
Pochmman, Paulo Henrique de Almeida (Economia) e Mar-
cos Alban (Adm), as 19h, na Faculdade de Arquitetura da
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Docentes do Campus Anisio Teixeira da UFBA realizam
ato politico em Salvador e protocolam pauta na reitoria

Os professores e professo-
ras do Campus Anisio Teixeira
(CAT) da UFBA, em Vitéria da
Conquista, estdo mobilizados
em defesa da autonomia do
campus e de melhores condi-
¢oes do trabalho docente no
Instituto Multidisciplinar em
Satde. Na mesma Assembleia
Geral na qual foi aprovada o fim
da greve no campus, no ultimo
dia 07, também deliberou-se
pela realizacdo de um ato e au-
diéncia com o reitor Jodo Carlos
Salles, na Reitoria em Salvador,
para dar visibilidade a pauta es-
pecifica do CAT.

Na manha do dia 16, a Apub
recepcionou os docentes com
um café da manha na sede do
sindicato, quando puderam
conversar sobre a situagdo no
CAT. Um assunto bastante abor-
dado foi a sobrecarga de traba-
lho a que estdo submetidos es-
ses docentes para que consigam
dar conta do ensino, pesquisa e
extensdo, e ainda das tarefas ad-
ministrativas do campus. Atual-
mente, o quadro de 89 profes-
soras/es do IMS ndo é suficiente
para as disciplinas basicas, as-
sim como ndo pode preencher
as vagas de componentes curri-
culares obrigatdrios, a exemplo
de licenciaturas e libras, que
competem a outros institutos.
“Nao somos um instituto, somos
um campus da UFBA no interior,
com problemas e complexida-
des que muitos institutos aqui
em Salvador ndo tém”, enfatizou
a professora Danielle Medeiros,
vice coordenadora da Apub no
CAT. Para ela, a autonomia pode
melhorar a gestdo, inclusive
para pensar respostas especi-
ficas para um campus que se
localiza em outro espago com
diferencas culturais, politicas
e até da prépria comunidade
que o compde. O diretor social
e de aposentados do sindicato,

Joviniano Neto ressaltou que
para todos esses problemas, em
grande parte administrativos,
a descentralizacdo é essencial
para resolvé-los. Disse ainda
que a presenca desses docentes
em Salvador é necessaria para
garantir que esta pauta seja
absorvida pela UFBA. “Infeliz-
mente, quem ndo aparece, nao
é lembrado”, completou ele.

Em audiéncia com o reitor
da UFBA, Joado Carlos Salles,
a pauta foi novamente apre-
sentada, dando énfase na des-
centralizacdo administrativa;
novas vagas para docentes
e respeito a carga hordria; e
a contratagdo e execucdo de
obras no campus. Em relagdo
as vagas, o coordenador da
Apub no CAT, Vinicius Gonza-
lez afirmou que ha defasagem
de dois cursos em especial,
enfermagem e psicologia. “De
fato, as vagas sdo essenciais
para garantir a continuidade
dos cursos. Algumas vagas

o A s
.-‘.?_ '

nao resolvem o problema to-
tal, porém dio uma sobrevida
para que os professores pos-
sam trabalhar melhor”, disse.
Em resposta, o reitor afirmou
que a PROGRAD esta realizan-
do levantamento nas unida-
des sobre a carga horaria dos
docentes e demandas dos cur-
sos, a fim de diminuir as desi-
gualdades. Esse levantamento
possibilitard o Consuni tomar
decisdes justas sobre a distri-
buicdo das vagas, mas garan-
tiu que a situacdo do IMS ja
estd sendo considerada neste

caso. E entdo, propds a ida
dos pro-reitores ao CAT em
dezembro para discutir ques-
tdes que demandam maior
tempo e mais mecanismos,
mas que de imediato, aguar-
da detalhamentos e propostas
para solucionar questdes ba-
sicamente burocraticas, como
envio de diplomas e pendén-
cias com o MEC, referentes
aos componentes curriculares
ndo cumpridos por falta de
vagas.

A presenca de estudantes
do IMS e de representantes do

DCE reforcou o movimento e
chamou atencdo para as ques-
tdes discentes, como a assis-
téncia estudantil e a falta de
oferta de cursos de linguas es-
trangeiras. Esta foi a primei-
ra vez que o Campus Anisio
Teixeira realizou uma mobi-
lizagdo na reitoria da UFBA-
-Salvador. A vice-presidente
da Apub, Livia Angeli trouxe
a importancia da atividade e
ressaltou que esta era mais do
que uma reunido administra-
tiva. “Este é um ato politico”,
afirmou.
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Entre os dias 26 e 28 de
agosto, aconteceu o 142 Con-
gresso Estadual da CUT Bahia
(CECUT), que teve como tema
“Educacdo, Direito e Democra-
cia”. Participaram liderancas
sindicais de varias categorias,
inclusive da Apub; na Babhia,
a CUT possui 402 sindicatos
filiados, compondo uma base
de mais de 1 milhdo de traba-
lhadores e trabalhadoras. O
Congresso discutiu temas im-
portantes para classe trabalha-
dora, como a reforma politica, a
lei da terceirizagdo, as MPs 664,
665 e 667 e o fator previdenci-
ario. A crise econémica e finan-
ceira internacional e os desa-
fios para crescimento também
foram tematicas nos debates.
Ao final, a plendria reconduziu
Cedro Silva a presidéncia da
CUT Bahia para o quadriénio
2015-2019 e aprovou resolu-
¢Oes politicas, organizativas e
sindicais que orientam as agdes
da Central no estado.

0 CECUT é a etapa estadual

de preparagdo para o Congres-
so Nacional da CUT (CONCUT),
que este ano aconteceu de 13 a
16 de outubro, em S3o Paulo,
e teve como tema “Educacdo,
Trabalho e Democracia: direi-
to ndo se reduz, se amplia”. O
evento contou com a participa-
¢do de 2.154 delegados e 72 de-
legacdes sindicais estrangeiras.
Na abertura, os ex-presidentes
do Brasil, Luiz Inacio Lula da
Silva, e do Uruguai, José Pepe
Mujica participaram de um ato
em defesa da democracia. A
programacgdo contou com me-
sas sobre Conjuntura Nacional
e Internacional, Defesa da De-
mocracia e dos Direitos, Econo-
mia Brasileira, entre outras.
Com a proposta de en-
frentar os ataques e defender
direitos, indicou-se que as
alternativas para a saida da
crise sdo a unidade entre as
entidades de classe nacionais
e a unio da classe trabalhado-
ra internacional em torno de
propostas para a politica eco-

ndmica, como a centralizacdo
cambial; a reindustrializacao
e protecdo comercial; fim do
superavit fiscal; medidas es-
truturais como reforma tribu-
taria, valorizacdo do salario
minimo, e outras entre outras
medidas, como a reforma poli-
tica, urbana e agraria. Também
entrou em questdo a urgéncia
de democratizacdo dos meios
de comunicacgdo e a regulacdo
publica do trabalho e da prote-
¢do ao trabalhador.

Na quinta-feira, 15 de ou-
tubro, data em que se celebra
o Dia do Professor, o CONCUT
debateu os rumos da Educa-
¢do no Brasil. Os desafios es-
tratégicos para o investimento
na educacio publica gratuita
utilizando os royalties do pe-
tréleo foram apresentados
pelo petroleiro e presidente
do Observatorio Social da CUT,
Roni Barbosa. Ele lembrou aos
delegados, que pela legislacdo
aprovada em 2013, os resul-
tados monetarios do petréleo

da camada pré-sal deverdo
ser direcionados para o Fundo
Social. E 50% dos recursos do
Fundo devem ser aplicados em
educacdo e saide, na propor-
cdo de 75% e 25%, respectiva-
mente. Além disso, o Congres-
so defendeu a valorizagio dos
profissionais da educacdo, a
reorientacdo do programa cur-
ricular e pedagégico, a forma-
¢do e a valorizacgdo da carreira,
e a gestdo democratica da edu-
cacdo. Nesta plendria, profes-
sores e professoras, entre elas
Celi Taffarel (Faced) represen-
tando a Apub Sindicato, apre-
sentaram a mo¢do “Em defesa
da Universidade publica”, re-
ferente ao Ensino Superior e a
Greve nas IFES.

Finalmente, no ultimo dia
(16), as delegadas e delega-
dos elegeram a nova Diregdo
Executiva Nacional, que pela
primeira vez conta com a pari-
dade entre homens e mulheres
no quadro de 44 dirigentes na-
cionais da entidade.
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Entidades realizarao ato dia 11 de novembro pela aprovacao da PEC 555/06

Em tramitacdo ha 9 anos
no Congresso Nacional, a PEC
555/06, que determina o fim
da contribuicdo previdenciaria
de servidores publicos aposen-
tados, sera defendida no dia 11
de novembro, em ato na Cama-
ra. A atividade foi resultado de
uma reunido, realizada no dia
29 de setembro, na sede do Ins-
tituto Mosap (Movimento dos
servidores aposentados e pen-
sionistas), da qual participaram
17 entidades representativas
de servidores publicos do exe-
cutivo e judiciario, entre elas a
Apub, com a presenca da profes-

EDUCACAO

sora Marilene Santil. O encontro
definiu uma pauta de mobiliza-
¢do em prol da matéria para o
més de novembro, que incluird
criacdo de pecas publicitarias,
site da PEC 555/06, pagina ofi-
cial nas redes sociais, material
grafico, video institucional e pu-
blicagdes em veiculos impres-
sos de grande circulacdo. No dia
11, as entidades fardo visitas
aos parlamentares na Camara.
Havera também uma exposicdo,
através de um stand, sobre a
trajetoria de mobilizagdes reali-
zadas durante os anos de trami-
tacdo da PEC.

GT Educacao do Proifes discute
sistema educacional

Em reunido realizada nos dias
16 e 17 de outubro, em Brasilia,
o0 Grupo de Trabalho de Educagdo
do Proifes-Federacdo discutiu o
Sistema Nacional de Educagdo, a
Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e a implantagdo do Plano
Nacional de Educagdo. O GT é for-
mado por professores e profes-
soras de todo o pais e tem se reu-
nido durante o ano para discutir
temas importantes sobre o atual
cendrio educacional.

Durante o encontro, a profes-
sora da Faculdade de Educacdo
da UnB, Adriana Sales de Melo
chamou a atengdo para a consul-
ta publica sobre a Base Nacional
Comum Curricular, que promove
reformas no curriculo da educa-
¢do basica e também atinge a edu-
cacdo superior. A consulta esta

aberta até o més de dezembro no
site  http://basenacionalcomum.
mec.gov.br/. Depois, o texto segui-
rd para o Férum e para o Conse-
lho Nacional de Educagdo, que ird
elaborar o parecer final. Também
houve a participacdo de pesqui-
sadores da Diretoria de Estudos
Educacionais do Instituto Nacio-
nal de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira (Inep), que
apresentaram indicadores para o
monitoramento do Plano Nacio-
nal de Educacdo (PNE). Além dis-
so, o GT discutiu a criagdo de um
Observatério para acompanhar
a implementacdo das metas do
PNE. As contribuicdes do Grupo
de Trabalho subsidiaram as dis-
cussdes do Forum Nacional de
Educacdo, que esteve reunido nos
dias 21 e 22 em Brasilia.

Seminario internacional discute
privatizacao da educacao

Em meio ao avango da pri-
vatizacdo do ensino em detri-
mento da educacdo publica,
que teve este ano cortes supe-
riores a R$ 10 bilhdes no orga-
mento, a Contee (Confederagio
Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino)
promoveu o Seminario Inter-
nacional “Os diferentes modos
de privatiza¢do da educacdo no
mundo e as estratégias globais
e locais de enfrentamento”, em
parceria com a Internacional
de Educacao e as entidades na-
cionais dos trabalhadores da
educacdo brasileira - CNTE e
Proifes-Federacao.

0 evento reuniu pesquisado-
res brasileiros e internacionais
para discutir as diferentes for-
mas que caracterizam o proces-
so de privatizagdo da educagdo
no mundo e como enfrenta-las.
Entre os assuntos debatidos es-
tavam as ferramentas de clas-
sificacdo e avaliagdo do ensino,
as novas dinamicas de privati-
zacdo - como ofertas privadas
com financiamento publico, a
exemplo do Fies - e a mercan-
tilizacdo das instituicdes de

ensino superior. Também fo-
ram apresentados os resulta-
dos preliminares da pesquisa
“Privatizagdo e Mercantilizagdo
da Educagdo no Brasil”, enco-
mendada pela Contee, CNTE
e Proifes. O estudo, tem como
objetivo mapear a situacio das
instituicoes de ensino no Brasil
e esta previsto para ser conclui-
do em novembro deste ano.

A Apub, como sindicato de
base do Proifes foi represen-
tada pela vice presidente Livia
Angeli, pela diretora de Comu-
nicacdo Luciene Fernandes e
pela professora Raquel Souzas
do CAT/UFBA de Vitéria da
Conquista.

Professora
Mariluce Moura
é anistiada e
sera reintegrada
a Faculdade de
Comunicacdo da
UFBA

A Comissdo de Anistia ofe-
receu um pedido de desculpas
oficial, em nome do governo bra-
sileiro, as professoras Ana Maria
Pinho Leite Gordon e Mariluce
Moura e ao professor Adriano
Diogo, que foram anistiados e pu-
deram dar seu testemunho sobre
experiéncias vividas durante o pe-
riodo da ditadura militar no pafs.

A jornalista Mariluce Moura
estava gravida quando foi presa,
em 1973, em Salvador; e foi vio-
lentamente torturada. Ela infor-
mou que, mesmo apos ter sido
absolvida pela Justica Militar, foi
demitida do Departamento de Co-
municagdo da Universidade Fede-
ral da Bahia, onde lecionava. Com
a anistia politica, ela também con-
quista o direito de ser reintegrada
ao corpo docente da UFBA, com
as garantias que teria se tivesse
seguido a carreira normalmente.
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Assessoria juridica da Apub esta a disposicao para defesa
dos docentes a respeito da progressao funcional

A progressdo na Carreira de Magistério Superior
ocorrerd com base nos critérios gerais estabele-
cido na Lei n°® 12.772/2012 e observard, cumula-
tivamente, o cumprimento do intersticio de 24
meses de efetivo exercicio em cada nivel, para
que o professor faca jus a progress@o funcional,
como previsto no artigo 12 da referida lei. A
partir do momento em que completar este pra-
Zo, todos os professores tém direito a receber a
remuneracdo referente a progressao.

Porém, contrariando tal
previsdo legal, o Ministério
do Planejamento emitiu Nota
Técnica, na qual condiciona
os efeitos financeiros da pro-
gressdo funcional a efetiva
constituicdo desta. Ou seja, os
ganhos adicionais referentes a
progressdo so teriam vigéncia
a partir da data de publicacdo
da portaria de concessdo. Este
condicionante - aguardar os
tramites da burocracia da ad-
ministracdo publica para o re-
conhecimento e publicacdo da
portaria - fere a prépria Lei,
pois, na pratica, ndo observa
a previsdo do cumprimento
do intersticio, suficiente para
que se obtenha a progressao e
a devida remuneragdo.

Visto isso, a Assessoria Ju-
ridica da Apub, atenta ao ato
de ilegalidade que vem sendo
praticado, reitera o seu enten-
dimento de que os docentes
ndo devem assumir o Onus
da efetividade da progressao,
com perda em sua remune-
racdo, por culpa exclusiva da
Administragdo Publica. Por-
tanto, a contagem dos rendi-
mentos financeiros oriundos
da progressdo devera ocorrer
a partir do término do inters-

ticio, com o cumprimento dos
requisitos legais, ainda que a
elaboracdo normativa, a anali-
se e avaliacdo do mérito acon-
tecam em momento posterior.

Orientacao. Pedimos aten-
cdo dos docentes quanto ao
prazo do intersticio legal e o
imediato ingresso do pedido
da progressdo. Apos isso, de-
vem requerer junto a Coorde-
nacio de Gestdo de Pessoas, o
cumprimento da implementa-
cdo dos efeitos financeiros re-
troativos a data de aquisi¢do
do direito, mediante processo
administrativo. Em caso de in-
deferimento do pedido, o do-
cente devera requerer a copia
do processo administrativo e
procurar o departamento ju-
ridico da Apub para o ingres-
so de acdo judicial, visando o
pagamento retroativo de tais
parcelas inadimplidas.

0 Departamento Juridico
da Apub encontra-se a dispo-
sicdo dos professores para os
esclarecimentos necessarios,
nos plantdes que acontecem
na sede do sindicato, bem
como em plantdes itinerantes
que deverdo percorrer as uni-
dades da UFBA.

SeIVICos dla assessoria

\ JUridica da Apub

Para atender as demandas das/os filiadas/os, a Apub Sin-
dicato oferece servicos de assessoria juridica semanais.
Os plantdes de atendimento a categoria sao toda as quar-
tas-feiras, das 9h as 12h, e quintas-feiras, das 15h as 18h.

13239-(433

recepcao@apub.org.hr

Selecionado escritorio que fara os calculos
da incorporacao do reajuste 3,17%

A Apub finalizou o processo
de selecdo do escritdrio de con-
tabilidade que fara os calculos
referentes a acdo judicial, ini-
ciada em 1999, que conquistou
a incorporacdo do reajuste de
3,17%, de 1995 até 2012, a re-
muneragdo dos mais de 3 mil
docentes pleiteantes. O escri-
torio escolhido foi o CAT - Ser-
vicos de Calculos Trabalhistas,

selecionado entre trés propos-
tas de prestacdo de servigos, a
partir dos seguintes critérios:
experiéncia em calculos dessa
natureza, indicacdo de prazo
para a finalizacdo do trabalho
e valor a ser cobrado dos filia-
dos, que sera 1,5% do montan-
te a ser recebido por professor.
Além disso, também foi levada
em consideracdo a parceria ja

existente entre o CAT e o escri-
torio de advocacia que moveu
a acdo pela Apub, Alino e Ro-
berto e Advogados Associados,
0 que favorece a agilidade do
processo. O prazo médio pre-
visto para a conclusdo das con-
tas e apresentagdo ao juiz é de
6 meses. Ap6s apresentacao,
a UFBA serd intimada para se
manifestar sobre os valores.
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EDUCACAO

Apub realiza Caruru em
comemorac¢ao ao Dia do Professor

Em homenagem ao dia dos professores e professoras e a sua
luta em defesa da educagdo, a Apub ofereceu seu caruru a filiados
e filiadas e seus familiares. A festa aconteceu no dia 17 de outubro
e encheu a sede do sindicato, ao som de muito samba e ao sabor
tradicional da comida baiana.
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Saiba como funciona a Funpresp, previdéncia
complementar dos servidores publicos federais

A Apub Sindicato promoveu, no dia 5 de agos-
to, debate sobre a Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal
- Funpresp, com André Nunes, professor de
Economia da UNB e membro do Conselho De-
liberativo da Fundacdo, eleito pela chapa que
garantiu a presenca de trés docentes. O even-
to, atendendo as solicitacbes de docentes,
propunha informar sobre o funcionamento e
situacdo atual da Funpresp, tirar duvidas dos
professores e discutir o papel do sindicato no
seu acompanhamento e fiscalizacao.

O debate foi iniciado com
a presidente da Apub, Clau-
dia Miranda relembrando a
campanha promovida pelo
sindicato contra as reformas
da Previdéncia e as propos-
tas de adesdo a Funpresp,
sobre a qual pouco se tinha
conhecimento na época e vi-
ria a atingir os professores
da 32 geracdo - ingressantes
no servico publico entre 2004
até fevereiro de 2013 e terdo
na aposentadoria a média das
suas 80 maiores contribui-
¢oes. Hoje, a Apub compreen-
de que é necessario reconhe-
cer que o caso da geracdo de

docentes que ingressaram na
universidade a partir de 2013
é diferente. Esses docentes te-
rdo aposentadoria limitada ao
teto da previdéncia, atualmen-
te R$ 4.663,75, e alguns aderi-
ram a Fundacdo para comple-
mentar a renda. “A posicdo do
sindicato nao é de defender a
aposentadoria complementar,
nem a Funpresp, mas defen-
der os professores e cumprir
com sua responsabilidade de
representa-los”, disse Claudia.

Nesse sentido, a apresen-
tacdo de André Nunes objeti-
vou mostrar a Funpresp, que
€ uma consequéncia da refor-

ma previdenciaria, como uma
alternativa de se precaver
diante das perdas salariais na
aposentadoria. “Nenhum pro-
fessor é favoravel a reforma
previdenciaria que foi feita,
porque ela retira direitos dos
professores (..) mas, a refor-
ma existe, entdo qual a melhor
resposta que a gente pode dar
a esse status quo?”, questio-
nou. Ele lembrou que os pre-
juizos da nova geracdo de ser-
vidores publicos sdo por conta
da reforma e ndo por adesdo a
previdéncia complementar.
Em seguida, Nunes ex-
planou sobre a estrutura ad-

ministrativa da

Fundacio.
Ele explicou que a Funpresp
€ organizada em colegiado,
composto por membros que

representam as categorias
participantes do fundo e os
demais sdo indicados pelo go-
verno. Essa estrutura colegia-
da permite que os membros
defendam os interesses dos
associados. Em relacdo a ade-
sdo, esclareceu que o publico
alvo sdo os servidores que en-
traram em exercicio a partir
de 04 de fevereiro de 2013 e
possuem base de contribui-
cdo superior ao teto do INSS.
Estes seriam os participantes

Estrutura da FUNPRESP

A Funpresp é uma Fundacdo de direito privado e nature-
za publica, vinculada ao MPOG.

Sua administragao é feita por:

Conselho Deliberativo composto por 6 pessoas, Conse-
Iho Fiscal, formado por 4 pessoas e Diretoria Colegiada
formada por um diretor presidente, diretor de investi-

mentos, diretor

',

ativos normais. Entretanto,
servidores de outras geracdes
ou cuja base de contribuigao
seja igual ou inferior ao teto
da previdéncia, podem aderir
como participantes ativos al-
ternativos. Entre as vantagens
em aderir a Funpresp, para os
ativos normais, Nunes desta-
cou a contrapartida do patro-
cinador, cobertura de morte e
invalidez, portabilidade e res-
gate, beneficios fiscais e 100%
rentabilidade liquida para o
participante. Ap6s a apresen-
tacdo, Nunes respondeu as
perguntas dos presentes. Veja
algumas:

Caracteristicas da
Funpresp

A Funpresp ndo é um fundo,
é uma aplicagdo. E as mulheres
continuam ganhando menos.
Por qué?

André Nunes: As questdes
de ndo ser um fundo e da mu-
lher ganhar menos estdo re-
lacionadas. Porque mudou a
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@ 4 A reforma existe, entdo qual a melhor
resposta que a gente pode dar a
esse status quo?” André Nunes

légica - agora é contributiva e
nao participativa intergeracio-
nal. Na intergeracional - onde
uma geragdo banca a outra ou
um caixa unico do governo
contribui quando houver défi-
cit - o que prevalece é a logica
de todo mundo contribui para
todo mundo. S6 que essa tem
sido abandonada ao longo do
tempo em quase todos os pa-
ises por varios motivos. Um
deles é o problema do déficit
que vocés devem conhecer.
Mas na légica contributiva, no
caso da mulher, se ela contri-
bui menos tempo, ela vai ter
vencimento menor.

Por que existe divisdo da
Funpresp entre legislativo, exe-
cutivo e judicidrio?

Nunes: E s6 um motivo po-
litico, deveria ser unificado. O
volume de servidores do legis-
lativo é tdo pequeno que eles
nio poderiam ter um fundo sé
deles, o custo operacional nao
justifica. O volume de concurso
deles, comparado ao executi-
vo, é muito pequeno. Eles tém
um fundo separado, mas acaba
sendo junto com o nosso, por-
que a gestdo é feita num lugar
so. A rentabilidade é a mesma,
tudo vale a mesma coisa.

Como saber se os titulos que
a Funpresp compra sdo bons?

Nunes: Quando se faz uma
aplicacdo no banco estd se
confiando em alguém que faz
aquela gestdo. E a mesma res-
posta de qualquer investimen-
to. A gente acredita que com a
questdo de ter transparéncia,
de ser publicado no site aon-
de estd aplicado, de ter um
conselho de participantes
fiscalizando, de estar grande
parte em titulos publicos [o
investimento é mais seguro].
Agora, titulo publico é con-
servador, vai pagar 13, 14%
ao ano. A tendéncia do fundo
de pensdo é ser conservador.
E tem vdarias travas legais e
constitucionais dos Conselhos
para que sejam sempre titulos
bons.

Qual o tempo minimo de
contribui¢do para que a Fun-
presp valha a pena como previ-
déncia complementar?

Nunes: O tempo é dificil
de responder pontualmente
porque depende do valor. E
aquela coisa: taxa, tempo e va-
lor. Vocé pode corrigir o tem-
po aumentado a contribuicao,
depende do seu perfil.

Rentabilidade e
seguranca

E possivel ter certeza da
rentabilidade?

Nunes: Nao tem jeito de ter
certeza da rentabilidade. O que
a gente faz aqui € uma estimati-
va. A estimativa é bastante cri-
vel, mas vai depender da renta-
bilidade acima da inflagao.

Modos de adesao e
participacao

Quais as diferengas entre o
participante ativo normal e o
ativo alternativo?

Nunes: O ativo alternati-
vo ndo tem a contrapartida do
governo e ndo tem aqueles be-
neficios de invalidez e morte,
a ndo ser que ele opte, pague

Beneficios para participantes ativos normais

Cobertura por morte e invalidez:
nesses casos, a familia do participante recebe pensao no valor integral do salario

Contrapartida do patrocinador:
cada RS 1,00 recolhido pelo participante, o governo federal também recolhe RS 1,00

Portabilidade e resgate:

saidas sdo possiveis, mas existem penalidades. Na portabilidade, o participante leva para
outro plano sua contribuicdo integral e também a do governo. Ao optar por sair do fundo,
0 participante resgata sua contribuicdo integral, porém sé consegue até 70% do valor re-
colhido pelo governo, dependendo do tempo de contribuigao.

100% de rentabilidade liquida:
outros fundos, geralmente, cobram uma parcela sobre a rentabilidade. A Funpresp nao
cobra, pois ndo tem fins lucrativos.

Beneficios Fiscais:
o valor descontado pelo Funpresp.
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separado. Mas ele nao tem
aquele 7% de desconto (veja
quadro abaixo), tudo que vocé
deposita vai para a sua conta,
€ 100% de reserva. Se vocé é
ativo normal, s6 vai 71,37%
para o seu fundo, ja o ativo
alternativo vai todo. Isso por-
que o ativo alternativo ndo
tem a taxa de carregamento e
nem tem beneficios de invali-
dez e morte. Entdo tem duas
vantagens, 100% do que de-
posita vai para a conta, o que
ndo acontece com nenhum ou-
tro fundo, e o beneficio fiscal.

A Funpresp tem interesse
nos participantes ativos alter-
nativos?

Nunes: Em termos de per-
centual, s6 10% sio ativos al-
ternativos, porque a Funpresp
tem focado mais no aumento
das adesdes o ativo normal.
Mas eu acho que a gente tal-
vez deva dar mais atencdo ao
ativo alternativo até porque
nao tem nada nesse plano que
seja pior do que o setor pri-
vado oferece, pelo contrario.
Na Funpresp existem projetos
para o futuro que dependem
de crescimento. Projetos que
outros fundos tém, como fi-
nanciamento imobilidrio, em-
préstimo.

Para o ativo alternativo,
quais as vantagens da Funpresp
em relagdo ao setor privado?

Nunes: A vantagem da
Funpresp é que vocé nio tem
nenhuma taxa de administra-
¢do, tudo que vocé colocar vai
para o seu fundo. Os bancos
tém vdarias taxas diferentes,
que mudam de acordo com
o valor que vocé contribui.
Comparando isso, eu acho que
a Funpresp é uma opgdo me-
lhor de que outra privada.

Por que a Funpresp é ofere-
cida como um produto por um
vendedor?

Nunes: Esse negocio do
vendedor foi uma decisdo do
Funpresp, justamente para
conseguir chegar as pessoas.
Porque a adesdo do Bando
Central, da AGU [advocacia
geral da unido] é alta? Porque
tem uma turma da AGU, que
toma curso, vai conversando,
€ muito mais facil ter adesio.
O caminho da chegada no
professor é diferente. A gente
entra sozinho, assina o papel
e adere a Funpresp. Por isso,
que colocaram essas pessoas
para vender como produto.
Nao sei se tirar o vendedor
melhora, essa é a busca do
Fundo. Como chegar no pro-
fessor, no servidor e mostrar
para ele que existe a Fun-
presp, que essa é uma opgao e
que ele deveria pensar nessa
opgao.

Contribuicao do Participante Ativo Normal
Contribuicao Basica: 8,5%, 8,0% ou 7,.5% do Saldrio Parlicipacdo (5P)

Professor Assistente (vcto+RT) — nivel 1; RS 9.243,80 (-) teto (4.663,75) =
RS 4.580,05 (SP) * 8,5% = RS 389,30 Professor Titular (vcto+RT) — nivel Unico:
RS 17.057,74 (-) teto (4.663,75) = R$ 12.393,99 (SP) * 8,5% = R$ 1.053,49

8,5%

{participante)

+ 8,5%

(patrocinador)

= 17,0%

{100%)

Contribuicao Basica
(paridade do Patrocinador)

FCBE
21,53%

RAP PGA

71,47% 7%

Despesas Administrativas
(taxa de carregamento)

Reserva Acumulada
pelo Participante

Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordinarios

Beneficio de Invalidez fi Pensao por ‘-L
Sobrevida Permanente LS Morte

@ € O sindicato nido pode se omitir em acompanbhar,
em informar, em orientar aquilo que o professor
demanda para a entidade” Claudia Miranda
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Existe a possibilidade da ade-
sdo a Funpresp se tornar compul-
soria?

Nunes: Tem uma MP no Con-
gresso para ser votada a adesdo
compulséria. Tudo o que a Fun-
presp quer é isso. Mas ndo sei, isso
ai é politico ninguém sabe como
vai andar.Papel do sindicato e con-
tinuidade da luta.*

0 sindicato vai recomendar a
adesdo a Funpresp?

Nunes: E uma decisio com-
plicada, pois os sindicatos, basica-
mente, foram contra o tempo todo
e foi a posicdo que o sindicato de-
veria ter na época. Tem sindicato
que ndo quer nem ouvir falar da
Funpresp ainda. Mas eu entendo
que os sindicatos tém que propor
a discussao, pensando no proble-
ma.

Claudia Miranda, presiden-
te da Apub: De fato, ndo é um en-
caminhamento fAcil, mas também
acho que o sindicato ndo pode se
omitir em acompanhar, em in-
formar, em orientar aquilo que o
professor demanda para a entida-
de. Eu acho também que a insti-
tuicdo precisa desempenhar esse
papel de orientar os professores,
a universidade esta passando por
um processo agora de renovagdo
enorme, entdo precisamos mes-
mo acolher os professores nesse

sentido. Como entidade de classe,
a gente vai continuar, evidente-
mente, pressionando o governo,
mesmo que seja ainda na aposen-
tadoria complementar. Por exem-
plo, o Conselho Deliberativo [da
Funpresp] é paritrio, mas o voto
de minerva é do governo, entio é
uma situacio relativamente deli-
cada. Nés, como sindicato, quere-
mos realmente ver se o conselho
esta funcionando, quais sio as
dificuldades. A gente vai orientar,
mas também chamar para par-
ticipar das lutas mais gerais em
relagdo a prépria aposentadoria.
E para aqueles que estiverem par-
ticipando do fundo, vamos dar o
suporte juridico e politico que for
necessario.

Nunes: Eu queria comple-
mentar assim, economista é bicho
pessimista. A gente vai ter muita
reforma da previdéncia ainda no
Brasil e ndo vai demorar. E eu sou
muito cético com a possibilida-
de de melhorar a condigdo para
os trabalhadores. E os sindicatos
vao ter um papel importantissi-
mo nessa briga. 0 mundo inteiro
passou por isso, todo mundo fez
reforma, todo mundo ‘piorou’. Nos
temos coisas que o mundo todo
ja ndo tem mais, entdo as discus-
sbes que se pdem para os pro-
ximos anos no Brasil, todas elas
caminham no sentido de reduzir
beneficios, aumentar tempo de
contribuicdo.

* A Medida Provisoria 676/2015, que torna a adesdo a Funpresp automatica, foi apro-
vada pelo Congresso no dia 07/10. O servidor tera prazo de 90 dias para cancelar a
participacdo e receber de volta as contribuigdes. O texto da MP aguarda sangdo pre-

sidencial.

Regras de saida

O Cancelamento da inscrigdo no Plano pode ser dado a qualquer momento, onde se-
rao garantidos os direitos aos seguintes institutos:

PORTABILIDADE

* Cessar o Vinculo Funcional

e Cessar a Contribuigao

e Retirar-se do Plano

* Opcdo por transferir os recursos para outro plano previdenciario
* Valor contempla Contribui¢cdes do Participante e do Patrocinador

RESGATE

* Cessar o Vinculo Funcional

e Cessar a Contribuigao

e Retirar-se do Plano

* Opgdo por resgatar 0s recursos

* Recebimento em parcela Unica ou em até 12 parcelas mensais e consecutivas.

* Valor contempla as Contribuigdes do Participante e até 70% das Contribuigdes do
Patrocinador

Seguranca da Funpresp

¢ Governanca: representantes dos servidores participantes nos Conselhos e Comités
da Fundagdo; Resolugdo CGPC 13/2004 sobre gestdo e controles internos

* Gestdo: controle de riscos; contratacdo de pessoal por meio de concurso publico

¢ Limites Prudenciais (Res. CMN 3.792/2009) e limite de 20% por institui¢do financei-
ra em caso de terceirizagdo

e Fiscalizagdo: PREVIC; Patrocinadores; MPF; TCU (22 ordem); responsabilizacdo pes-
soal dos dirigentes e ndo da pessoa juridica (penalidades de multa, adverténcia,
suspensao e inabilitacdo, além da reparacdo civil em caso de prejuizo)

¢ Regulagdo: CNPC/MPS; Guias Previc de Boas Praticas

¢ Prestagdo de Contas: Politica de Investimentos; Auditoria Atuarial; Auditoria Conta-
bil; Publicagao Anual no DOU

¢ Transparéncia: Relatorio Anual de Informagbes aos Participantes; remessa mensal
de dados




ENCONTRO DOS PROFESSORES

A4} xPosENTADOS

PARTICIPAGAO E FORCA NA DEFESA DE DIREITOS E DEMOCRACIA

Mais uma vez, a Comissao de Aposentados da Apub, juntamente com a diretoria, estd organizando o Encontro
de Aposentados do sindicato. O evento serd nos dias 11 e 12 de novembro, com abertura na sede da Apub e
demais atividades no Hotel Portobello, em Ondina. O tema do Encontro este ano sera "Participacao e for¢a na
defesa de direitos e democracia”. Ao final, serd realizada uma plendria para atualizar a pauta do segmento e

definir estratégias de mobilizagao.

Dia 11 de novembro

Local: sede da Apub
16h30 - Abertura - Apresentagdo Musical: Camerata
17h30 - Mesa Redonda: participacdo e forca nos espagos sociais.
18h30 - Coquetel de Confraternizagdo

Dia 12 de novembro

Local Hotel Porto Bello
08h30 - Mesa Redonda: Estratégias e Bandeiras de Luta na Conjuntura Atual
10h30 - Mesa Redonda: Politica de Valorizagtio e Reconhecimento Institucional
12h30 as 13h30- Almogo - Apresentagéo do Coral Polivoz
14h - Rodas de conversa com a assessoria juridica da Apub
15h45 - Plendria com sistematizagéio das demandas e propostas
17h - Encerramento

SINDICATO

. APUB
X7

Confirmar presenca e participag@o no almogo até o dia 09/11, por e-mail ou telefone: apub@apub.org.br/ 3235 - 7433
Estacionamento gratuito no Centro de Esportes/UFBA, ao lado do Hotel Portobello.

APUB SINDICATO: - P——
Rua Prof. Aristides Novis, 44, Federagdo - Salvador - BA. (71) 3235-7433 §§§ .L:Elgg.;“.:.l:ﬁﬂ o!\!n - NOV.SHM
PORTOBELLO ONDINA PRAIA, ) Fve\(lj\e;/a\g:/oai)agago(;r Zaht;ar

Av. Ocednica, 2275, Ondina, Salvador - BA, (71) 2203-6000



