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Calouras e
calouros da
docencia

Crescer profissionalmente, como
professor(a) e como pesquisador(a).
Este é o desejo da maioria das
pessoas que entram para o corpo
docente das instituicoes federais
de Ensino Superior da Bahia.
E a expectativa é grande entre
0s novatos e as novatas.
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Editorial

Acontece

Em campanha

Depois de mudar o layout do Jornal
da Apub para deixa-lo mais atraente
ao leitor e facilitar a leitura, o segun-
do passo foi diminuir a periodicida-
de da publicacdo, para proporcionar
um maior dinamismo e tornar mais
eficiente este forte instrumento de
comunicacdo com o associado. A
partir de agora, o jornal passa a ter
edicdo mensal, com assuntos de in-
teresse e pertinentes a realidade da
categoria. Além disso, o professor
pode conferir noticias inéditas todos
os dias no site do Sindicato e o bole-
tim eletronico semanal, que também
foi repaginado.

Este més, o tema é Calouras e calouros
da docéncia. Vamos tratar de carreira
docente e campanha salarial, pois o
momento é muito importante para os
professores das universidades federais
do pafs. A negociacdo com o governo,
através dos ministérios da Educacdo e
do Planejamento, j4 comegou e a Apub,
juntamente com o Proifes Férum, parti-
cipa das rodadas de conversagao.

A pauta de reivindicagdes ja foi entre-
gue aos secretarios do Ensino Superior,
Luiz Claudio Costa, e dos Recursos Hu-
manos, Duvanier Ferreira, represen-
tantes do MEC e do MPOG, respectiva-
mente. Agora em julho, justamente para

discutir campanha salarial e tracar es-
tratégias para garantir a valorizacdo da
carreira docente nas Ifes, acontece o VII
Encontro Nacional do Proifes, do qual
participa a delegacdo da Bahia, através
do Sindicato.

Além da luta, a Apub utiliza de diversas
estratégias para aproximar os filiados
da entidade. Promove eventos para a
integracdo dos professores, como é de
costume, e agora publicou edital para
a selecdo de trabalhos artisticos que
vao ilustrar o calendario de 2012 do
Sindicato, com direito a exposi¢cdo dos
vencedores no Espaco Cultural Sofia
Olszweski, na sede.

0 tradicional Forr6 da Apub movimentou a sede da entidade
no Ultimo dia 17 de junho. Dezenas de professores fizeram
um bom arrasta-pé junto com os familiares, ao som da banda
20Xotear, regado a licor, amendoim e um vasto cardapio de
comidas tipicas. Quem compareceu dancou quadrilha e curtiu
ainda o auldo surpresa de Danca de Salao

Aproveitando o espaco de reivindica¢des e protestos que é a
celebracao do 2 de Julho, o Apub Sindicato levou as principais
bandeiras da categoria ao Centro de Salvador, colorindo ruas
e avenidas. A diretoria da entidade fez questdao ainda de
lembrar a populagdo sobre a campanha salarial, que ja esta
em negociacao com o governo federal
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Capa

Eles querem reconhecimento

Agora parte do corpo docente das
instituicdes federais de Ensino Su-
perior da Bahia, os(as) novos(as)
professores(as) nutrem boas expecta-
tivas na empreitada. Para uns, desafio
e missdo. Para outros(as), oportuni-
dade de crescer profissionalmente e
ser reconhecido como professor(a)
e pesquisador(a). Este é o desejo
dos(as) calouros(as) da docéncia.

“Entrei com o intuito, também, de cons-
truir vinculo profissional e avangar na
area de pesquisa’, revelou Clélia Cor-
tes, professora de Politicas Culturais e
Diversidade, que ingressou na UFBA,
pelo IHAC, em setembro do ano passa-
do. Antes, ela trabalhou com formacdo
de professores indigenas, ficou 11 anos
em faculdades da rede privada e hoje se
sente realizada em fazer parte de uma
universidade federal.

Priscila Costa comunga do objetivo.
“Nunca pretendi apenas ensinar. Queria
trabalhar em um lugar onde meu tra-
balho estivesse associado a pesquisa e
extensdo. E nas faculdades particulares
é mais dificil”, explica a professora de
Nutri¢do, que iniciou a carreira como
professora substituta na UFBA ha qua-
tro anos e faz parte do corpo docente da
UFRB desde o final de 2009. “Queria dar
um retorno dos meus conhecimentos a
sociedade”, complementa.

Para muitos, a exemplo de Marcio
Lima, empossado como docente do
IFBA em marc¢o dltimo, ingressar no
Ensino Superior como docente é a con-
cretizagdo de um projeto antigo. “Além
de oferecer estabilidade, o acesso ao
Instituto Federal da perspectivas para
uma ampla produc¢io académica”, diz o
professor de Desenho. E ele completa:
“espero desenvolver um servico que
favoreca a comunidade jequieense e
ter meu trabalho reconhecido”.

O prazer de estar em uma Ifes

Crescer como pesquisador(a). Este
sonho que os(as) calouros(as) ali-
mentam ja foi vivido pelos(as)
veteranos(as). Quem construiu uma
carreira s6lida da Universidade Fede-
ral da Bahia confirma o prazer que é
estar em uma Ifes s6lida. Para Maria
Virginia de Gées, na escola ha mais de
30 anos, é uma missao e exige profis-
sionalismo. “A gente vive aprendendo,
seja com os outros professores, seja
com os alunos, que sempre trazem
novas concepgoes”.

No cargo desde agosto do ano passa-
do, mas na UFBA desde a década de
70, o Pr6-Reitor de Pessoas, Eduardo
Portela, concorda. “E um titulo que
lhe credencia perante instituicdes
particulares de ensino e no conjunto
do nivel superior. Vocé tem um reco-
nhecimento maior. Talvez algumas
privadas, em determinadas Aareas,
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estejam até mais referendadas. Mas,
ser docente da UFBA é um status”.

De acordo com Horacio Filho, seu
objetivo sempre foi entrar para o
corpo funcional da UFBA. Mas, até
chegar a condicdo de professor com
Dedicagdo Exclusiva, ha dois anos e
trés meses, trabalhou na Petrobras,
foi superintendente na Secretaria
Municipal de Ciéncia e Tecnologia e
ensinou em algumas faculdades pri-
vadas por 14 anos. No ano de 2000,
entrou como colaborador na Escola
de Administracdo. “Tornar-me pro-
fessor de uma universidade como a
UFBA representou uma possibilida-
de de concretizacdo de uma trajeto-
ria académica e me permite reunir
as condig¢des potenciais para o pleno
exercicio das atividades de profes-
sor e pesquisador. Além disso, me da
condicOes de desenvolver projetos”.

i

Nos udltimos anos, tanto o IFBA, quan-
to a UFBA e a UFRB fizeram concur-
sos e os(as) selecionados(as) foram
empossados(as). O anseio da categoria
é de que, devido ao Reuni, centenas de
novos(as) professores(as) entrem nas
universidades até o préximo ano. Al-
guns processos seletivos foram abertos,
a exemplo da Escola de Belas Artes da
Universidade Federal da Bahia, e outros
serdo realizados.
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Ser docente da
UFBA é um status
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Eduardo Portelg,
Pro-Reitor de Pessoas da UFBA
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Sindicato

Instrumento de
unificacao docente

Ao longo dos 42 anos de histéria, a
Apub, firmada ano passado como Sin-
dicato dos Professores das Institui-
¢coes Federais de Ensino Superior da
Bahia, reforca a necessidade de estar
mais préxima dos(as) associados(as),
para se fortalecer ainda mais como
representante da categoria. Agora
com participacdo efetiva nas negocia-
¢des com 0 governo e com autonomia
de representatividade legal dos(as)
docentes, vai poder ampliar ainda
mais a lista de conquistas. Para isso, ja
comegou a mobilizagido para um novo
acordo com o governo federal, a partir
das inimeras reunides que tem parti-
cipado com o Proifes e os ministérios
da Educacao e do Planejamento, Orca-
mento e Gestao.

Em apenas sete meses de gestdo da
nova diretoria, os(as) professores(as)
ja conseguiram perceber o papel do

Representante de

Com adesdo cada vez maior, a Apub
busca, permanentemente, cumprir
o0 papel de representante dos(as)
docentes das Ifes na Bahia, defen-
dendo os interesses niao somente
dos(as) associados(as), mas de toda
a categoria. No entanto, para que
esta tarefa seja cumprida com éxito,
é preciso que os(as) professores(as)
atuem como categoria, com unidade,
e se sintam representados pela enti-
dade. Somente com este pensamento

Associados aprovam atuacao da Apub

Diante do trabalho feito pelo Apub Sin-
dicato, os(as) professores(as) destacam
aimportancia de serem filiados(as). Ain-
da na condic¢io de associa¢do represen-
tativa, muito ja fazia pelos(as) docentes
das trés universidades federais da Bahia
(IFBA, UFRB e UFBA). Agora, precisa ain-
da mais deste reconhecimento, para po-
der atuar com mais forca em defesa dos
interesses dos(as) docentes.

Para a professora Maria Virginia de
Gdes, ao longo dos anos a Apub sem-
pre manteve o foco elevantabandeiras
de grande relevancia na busca de con-
quistas para os(as) professores(as).
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Sindicato nesta nova etapa e
estdo buscando apoio através da
filiacdo. Para a Apub, tdo impor-
tante quanto conquistar os(as)

Bahia, é manter aqueles(as)
que sempre estiveram com a
entidade. Neste semestre, a
movimentacdo de refiliacdo
também foi intensa.

Essa atitude do corpo docen-
te mostra o reconhecimento
da importancia da atuagio
da entidade. Para a diretoria
da Apub, isso deve servir de in-
centivo para que os existentes se-
jam fortalecidos e para a criagdo de
novos sindicatos locais, a exemplo da
ADURN (Associagdo dos Docentes da
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte), onde 96,8% dos(as) docentes
da decidiram pela transformacao, e da

uma categoria

é possivel arrancar do patronato um
acordo que atenda as reais necessi-
dades da categoria.

“Sou filiado a Apub desde que cheguei
a Bahia transferido da UFR]. J& pensei
em me desfiliar uma vez, mas vi que o
melhor era continuar com a Associa-
¢do. Todo trabalhador deve pertencer
a um 6rgdo que lhe represente tanto
coletivamente quanto individualmen-
te” esclarece Roberto Leon Ponczek.

Ela ainda defende que a filiagio é
muito importante, pois reforca o pa-
pel da entidade perante a categoria. A
aposentada Marlene Alves concorda.
“Me filiei quando entrei para o corpo
docente da UFBA e faco questio de
manter a minha sindicaliza¢io”. E Vir-
ginia continua: “E uma acio efetiva do
Sindicato, que leva a luta até o fim”.

Mas, hd quem reforce a necessidade de
o Sindicato estar cada vez mais envolvi-
do com o cotidiano da categoria dentro
das Ifes. Yvonilde Medeiros, professora
de Engenharia Sanitdria da Faculdade
Politécnica, é um exemplo. “Aqui, as co-

ADUFMS (Associagdo dos Docentes da
Universidade Federal do Mato Grosso
do Sul), que obteve voto favoravel de
97,8% dos(as) professores(as).

A intervencgdo do Sindicato na relagao
com o patrdo potencializa as possibi-
lidades de conquistas das reivindica-
¢bes e, consequentemente, proporcio-
na melhores condi¢des de trabalho.
Além disso, a Apub é espago para
os(as) professores(as) manifestarem
suas necessidades, a exemplo das as-
sembleias, das reunioes e da assesso-
ria juridica, oferecida semanalmente,
do pronto atendimento da diretoria e
do Departamento de Comunicagao.

brangas sdo iniimeras e a gente tem que
dar conta, mas ndo tem as condi¢coes
adequadas de trabalho, nem um apoio
administrativo se quer. Aqui tem que ser
chefe de departamento, secretaria e até
office boy”, desabafa. Yvonilde aproveita
para pedir ajudar a Apub na solugio do
problema. “A gente precisa fazer alguma
coisa para mudar esta situagdo”.

“0 Sindicato tem que continuar exer-
cendo o trabalho em defesa da cate-
goria e do ensino publico superior,
conjuntamente. Um tem que estar
estreitamente relacionado ao outro”’,
conclui Clélia Cortes.
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| Campanha salarial

Encontro Nacional do Proifes
discute carreira docente

Embora ja amplamente discutido nas
reunides que estdo sendo realizadas
com os ministérios do Planejamento,
Ordenamento e Gestio (MPOG) e da
Educacdo (MEC), o ponta pé oficial
da campanha salarial deste ano é no
dia 15 de julho, quando comega o VII
Encontro Nacional do Proifes, em Sio
Paulo. O evento retine delegados(as)
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A presidenta Silvia LUcia defende
posicao da Apub no Férum Juridico

Eloisa Pinto, vice-presidenta,
participa de negociacao com o MEC

de todas as associa¢oes e sindicatos fi-
liados, que vao defender as propostas
eleitas durante os quatro dias de dis-
cussdes. Representam o Apub Sindicato
os(as) autores(as) das teses Recupera-
¢do de Direitos, Formulagdo de diretri-
zes curriculares de género e diversidade
nos ensinos Médio e Superior e Encon-
tros regionais do Proifes, as professoras
Leopoldina Menezes e Ana Alice Costa
e o professor Israel Pinheiro, além de
diretores da entidade sindical.

Os itens mais importantes da pauta
sdo campanha salarial e carreira do-
cente. A proposta do Proifes - apro-
vada pelas entidades representativas
dos Servidores Publicos Federais no
dia 30 de maio - prevé a recomposi¢cao
imediata dos salarios pelo IPCA (Indi-
ce de Precos ao Consumidor Amplo),
calculado entre julho de 2010 e a data
em que forem efetivadas as novas re-
muneragdes, acrescida do aumento do
PIB de 2010, em torno de 7,5%.

Em 6 de junho, a ministra do MPOG,
Miriam Belchior, reuniu-se com os tra-
balhadores, mas disse que nio ia se
manifestar antes de conhecer as mi-
nutas de todas as categorias de servi-
dores publicos federais. Diretores do
Proifes e dos sindicatos filiados, inclu-
sive a Apud, representada pela vice-
-presidenta Eloisa Pinto, se reuniram
no dia 15 com o secretario do Ensino
Superior, Luiz Claudio Costa, e no dia

22 de junho com o secretario de Re-
cursos Humanos, Duvanier Ferreira, e
entregaram os documentos com a mi-
nuta da categoria. Ambos se compro-
meteram a sentar com a ministra para
discutir a demanda.

Para o Apub Sindicato, o mais impor-
tante é que as propostas a serem de-
fendidas reflitam as reais necessida-
des dos(as) docentes.

Valorizacao é prioridade

Nesta campanha salarial, para os(as)
professores(as) as prioridades sdo
reestruturacdo do Plano de Cargos e
Saldrios e progressao justa na carreira.
Os(as) docentes reivindicam também
condicdes dignas de trabalho, equi-
paracdo do auxilio alimentacdo equi-
parado aos demais 6rgdos da esfera
federal e destacam a necessidade de
melhorias na estrutura das institui-
¢oes de ensino.

“Falta infra-estrutura adequada para
a ampliagdo dos cursos nos campi e a
formagao do corpo discente”, pontua a
professora de Sociologia, Roseli Afonso.
Em algumas unidades, principalmente
no interior; falta um auxilio que atenda
as necessidades dos servidores em cada
campus e ofereca condigdes reais para
pesquisa. “Além disso, precisamos que
a autonomia no exercicio da funcdo seja
respeitada”, conclui.

Propostas

1 Adequar as carreiras do Magisté-
rio Superior e do EBTT (Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico) aos
tempos atuais

2 Reconhecer as contribui¢cées dos
professores mais antigos, buscando
garantir a isonomia remuneratéria
entre ativos e aposentados

3 Corrigir as distorgdes ocorridas,
quando da criacdo da classe de asso-
ciado, entre ativos e aposentados

4 Respeitar a diversidade das Ifes,
permitindo que os docentes de to-
das as regides do pais progridam e
alcancem a classe e o nivel mais al-
tos da carreira

5 Isonomia entre as carreiras do ES e
ado EBTT
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6 Manter os regimes de 20h, 40h e De-
dicagdo Exclusiva

7 Equiparagdo salarial aos servidores
mais bem remunerados do poder
executivo federal

8 Manter os cargos isolados de profes-
sor titular no ES e no EBTT, cujo sala-
rio deve ser igual ao da tltima classe
e nivel alcanc¢aveis, sem concurso

9 Instituir mecanismos que possibili-
tem a progressdo acelerada, compa-
tivel com o curriculo

10 As atuais gratificacdes, Gemas e GE-
DBT, serdo eliminadas

11 Dos saldrios: As remuneragoes serao
a soma do Vencimento Basico (VB)
com a Retribui¢do de Titulagdo (RT),

sendo o VB igual para docentes na
mesma classe e nivel, independen-
temente da titulacdo. Docentes de
Dedicagdo Exclusiva (D.E.) e 40h re-
ceberdo, respectivamente, o triplo e
o dobro da remuneracdo dos de 20h.
0 VB do professor da primeira clas-
se e nivel do ES e EBTT (20h) deve
chegar a R$ 1,54 mil, elevando o piso
do docente de D.E. para R$ 4,62 mil,
que é proximo do piso da carreira de
Ciéncia e Tecnologia. O teto de re-
munerag¢do das carreiras do ES e do
EBTT - professor Titular, doutor, DE
- deve ser similar ao dos servidores
da Ciéncia e Tecnologia, sugerindo-
-se o valor de R$ 15.413,08.



Juridico

Em busca de vitorias na Justica

A Apub entrou com ag¢des coletivas na
Justica para garantir direitos dos(as)
professores(as). Apds a vitoria rela-
tiva a URP (Unidade de Referéncia
Padrio), que beneficia dezenas de
docentes, o escritdrio Patterson Pat-
terson Advogados Associados, que
representa a entidade, entrou com
requerimento coletivo perante a Su-
perintendéncia de Pessoal (SPE), em
nome de todos(as) os(as) filiados(as),
referente a manutencdo da VPNI (Van-
tagem Pessoal Nominalmente Identi-
ficada), que deve ser suprimida dos
contracheques a qualquer momento.

Como esperado, o requerimento foi
indeferido. Porém, era necessario
exaurir a esfera administrativa para
depois acionar a Justica. A a¢do tem o
objetivo de garantir a manutengdo do
beneficio na folha de pagamento até
que o processo seja concluido, bem
como evitar a cobranca desses valo-
res de forma retroativa, consoante
portaria expedida pelo Ministério do
Planejamento.

Até agora, s6 os(as) docentes da UFBA
foram informados(as) do corte da
VPNI. Os(as) do IFBA (Instituto Fede-

ral da Bahia), no caso do Ensino Su-
perior, e da UFRB (Universidade Fe-
deral do Recbéncavo Baiano), embora
ainda ndo tenham sido formalmente
comunicados(as) sobre a supressao,
também podem ser afetados(as).

Em caso de duvida, os(as) filiados(as)
podem procurar a assessoria juridi-
ca, durante os plantdes, as quintas-
-feiras, das 14h as 18h. E desneces-
saria a coleta de documentos ou a
assinatura de procuragdes individu-
ais, pois o Sindicato vai tomar as me-
didas de forma coletiva.

Outras acoes: Adjunto IV e Progressao

Os advogados também ingressaram
com acdao na 32 Vara Federal sobre
as perdas com as reteng¢des na classe
Adjunto 1V apés a criacdo da classe
de professor Associado, conforme a
lei n® 11.344/06. Ap6s aguardarem
anos retidos no nivel IV da classe
Adjunto, muitos(as) docentes foram
prejudicados(as), pois sé puderam
passar para a classe imediatamente
subsequente em seu primeiro nivel,
sendo que, em muitos casos, ja pode-
riam ascender a Associado II ou 11

Por entender que esse ato admi-
nistrativo da UFBA, pela portaria
07/2006, ndo tem ligagdo com a

reformulacdo da carreira descri-
ta na lei, o Sindicato requer o en-
quadramento dos(as) docentes
referidos(as) nos niveis I, II, III e
IV da classe de Associado, com o
pagamento das diferencas remu-
neratérias e de parcelas vencidas e
vincendas, a contar da vigéncia da
Medida Proviséria n® 295/2006.
Os(as) professores(as) do Ensino
Superior no IFBA também serdo
contemplados.

0 pedido liminar foi analisado e in-
deferido. Os autos se encontram em
fase instrutéria e em breve sera pro-
ferida decisdo em primeiro grau, a

qual cabe recurso.

Progressao - Outra acdo, em curso
na 82 Vara Federal, é a da progres-
sdo dos(as) professores(as) do Ensi-
no Técnico e Tecnoldgico do IFBA. A
Apub entrou com pedido de liminar
para que a vantagem seja concedida,
mas ainda ndo ha parecer judicial
sobre a questdo. Agora, a assessoria
juridica aguarda o resultado para
dar os devidos encaminhamentos.

As agdes sdo exemplo da luta do
Apub Sindicato por melhores con-
dicoes de trabalho e beneficios para
os(as) associados(as).

Seminario discute prejuizos da Previdéncia Complementar

Servidores(as) publicos(as) lotaram o
auditdorio da Faculdade Politécnica, no
ultimo dia 5, para discutir projeto de lei
1992 de 2007, que prevé a Previdéncia
Complementar. Para a segunda vice-pre-
sidenta do Sindilegis (Sindicato dos Ser-
vidores do Poder Legislativo Federal e
do Tribunal de Contas da Unido), Lucieni
Pereira, os prejuizos que as novas regras
podem gerar ao trabalhador, princial-
mente na aposentadoria, fazem do PL o
mais preocupante no momento, pois s6
atende aos interesses do mercado.

A vice-presidenta do Apub Sindicato,
Eloisa Pinto, reforcou que é preciso se
impor nas negociacoes. “Nés s6 ouvi-
mos. Agora, queremos direito a voz e
voto”. Entre as categorias prejudicadas, a
dos professores federais, que tém salario
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Lucieni Pereira expllcou 0s pre;unzos que a Previdéncia COmpIementar pode trazer

menor. Além disso, a mulher se aposen-
ta com 25 anos de contribuigao, cinco a
menos do que o homem. Consequente-
mente, tem o beneficio reduzido, ja que
o valor esta diretamente relacionado ao
tempo de servigo. Outro problema é que

a PC ndo garante o beneficio em caso de
licenca maternidade, acidente de traba-
lho ou doenca. Durante o afastamento,
independentemente do valor da remu-
neracdo mensal, os(as) servidores(as)
sé recebem até R$ 3.689,66.



