CAPITULO |

DA DENOMINAGAQ, DA SEDE E DOS OBJETIVOS DA ENTIDADE

Art. 1° - Fundado em 18 de margo de 2010, com foro e sede na Rua Padre Faijd, 49,
bairro Canela, na Cidade do Salvador, Estado da Bahia, CEP: 40.110-170, o SINDICATO
DOS PROFESSORES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DA
BAHIA —~ APUB SINDICATO, neste Estatuto denominado APUB SINDICATO, é uma
entidade sindical, democratica, apartidaria, sem fins lucrativos nem religiosos, constituida
em conformidade com a Constituigdo Federal, no seu arfigo 5% XVIl & XViil, e inclui

T

integraimente os filiados da ASSOCIACAQ DOS PROFESSORES UNIVERSITARIOS DA
BAHIA SECAO SINDICAL, com sede e foro na Rua Padre Feijo, 48, bairro Canela, na
Cidade do Salvador, Estado da Bahia, CEP: 40.110-170, inscrita no CNPJ/ME sob o
namero 13.100.755/0001-00, desde a sua fundacio em 06/08/1988, tendo a finalidads
de defender e representar os docentes ativos e inativos das instituicbes Federais de
Ensino Superior Incalizadas no Estado da Bahia.

§ 1°- O SINDICATO DOS PROFESSORES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERICR DA BAHIA — APUB SINDICATO, tem por objetivo:

. Representar e defender, perante as autoridades administrativas, previdenciarias e
judiciarias os direitos e interesses de seus filiados, da categoria profissional,
padendo agir, inclusive, como substituto processual ou propor agdes coletivas em
defesa de direitos ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos;

Il. Eleger ou designar representanies da categoria dos docentes das Instituicdes
Federais de Ensino Superior sediadas no Estado da Bahia, perante os orgaocs do
Pader Pablico, Universidades, 6rgdos da iniciativa privada ou da sociedade civil:

lll. Organizar e coordenar o Movimento Docente das Instituicies Piblicas Federais
instaladas em sua base ferritorial; '

IV. Defender a autonomia juridica, politica, patrimenial, administrativa, artistica cultural
e financeira da categoria;

V. Estabelecer relagles e intercambio com géspciagbes e sindicatos congéneres,

bem como com os de aposentados;
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demisséo de professores nas Instituigbes Federais de Ensino Superior em sua
base territorial;

VI Reivindicar melhores condigbes de trabalho e remuneragdo, bem como
dotagbes orgamentarias adequadas € regularidade de seus repasses 2as
Instituiches Federais de Ensino Superior de seu territbrio;

VIIL Lutar pela oktengdo e pela manutengéo da isonomia salarial dos
professores ativos aposentados em sua base teritorial;

X Discutir problemas gerais e emergenciais das instituighes Federais de Ensino
Superior em sua base territorial e no ambito nacional, posicionando-ge &m relagio
a eles;

¥ Promover intercdmbio cientifico, cultural, académico & social enire S8us
associados & destes com as Instituigbes Federais de Ensino Superior de modo
geral;

X1 Intervir em assuntos referentes aos docentes, em todas as esferas, representando
seus direitos e interesses, salvo manifestacdo individual em contrario, por escrito;

XIL Para a consecugéo dos seus objetivos sociais, preservada sua autonomia €
independéncia e respeitadas as disposicdes legais perfinentes, a APUB

SINDICATO podera fimar convénios, parcerias ou ouiras formas de colaboraglo
com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais.

§2°-A entidade reger-se-a pelo presente Estatuto & pelas disposighes normativas
pertinentes, abservando, no Seu funcionamento, 0©S principios da legatidade,
impessoalidade, moralidade e ética, publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 3°- Mediante autorizagéo do Conselho Deliberativo, podera a Diretoria Executiva da
APUB SINDICATQ, transferir a sede da entidade, instalar ou desativar sessbes estaduais
de representagdo em qualguer parte do territério nacional e no exterior.

§ 4° - O prazo de duragéo da AP UB SINDICATO é indeterminado.

Art. 2° A APUB SINDICATO buscara qualificar-se como Organizagao da Sociedade Civil
de interesse Publico, atendendo as disposigbes legais pertinentes.

caracterizagdo que melhor viabilize © pleno cygnprimento das &nalidades, sem
comprometer seus objetivos sociais.

§1° A Assembléia Geral podera redefinir a qualificagéo da entidade, optando peiig:?/



CAPITULO I
ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO DE FILIADOS

ART. 3° Podem filiar-se a APUB SINDICATO todos os docentes ativos e inativos das
instituicbes Federais de Ensino Superior do Estado da Bahia, inciusive os substitutos,

visitantes e aqueles em disponibilidade ou afastados temporariamente.

ART. 4° A filiagdo a APUB SINDICATO sera feita mediante comprovagdo do vinculo

efetivo com a Instituigdo Federal de Ensino Superior localizada dentro da base temitorial.

ART. 5° Ao filiado € facuitado o direito de requerer o cancelamento de sua inscricdo,
através de solicitagdo escrita e assinada a Diretoria e protocolada na sede ou subsedes
da entidade.

Paragrafo Unico. O pedido de cancelamento nao desobriga o filiado das obrigagdes

estatutarias vencidas até a data do protocolo.

ART. 6° Os filiados que deixarem de satisfazer & condigéo prevista no ‘caput’ do Artigo 3°
deste Estatuto estariio automaticamente excluidos da APUB SINDICATO, resguardada

sua manutengéo nas relagdes das demandas coletivas propostas pela APUB SINDICATO
antes de sua exclusdo.

ART. 7° Os filiados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo e exclusao
do quadro social da APUB SINDICATO, quando infringirem dispositivo(s) deste Estatuto e
decisdes de Assembléia Geral.

§ 1°. A aplicacdo das penalidades previstas no Artigo 7° competira a Diretoria, garantindo-
se 3o filiado o direito & ampla defesa e ao contraditério.

§ 2° O filiado infrator serd avisado com o minimo de 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia
do dia, hora e local da reunido que apreciara sua falta, sendo-ihe facultado apresentar

defesa escrita, dirigida ao presidente do Sindicato, ou, sg preferir, a todos os membros da

|-

Diretoria, mediante recibo protocolado, até 3 (irés) digé ahtes da realizagao da reunido.




§ 4° O recurso devera ser interposto até o 10° (décimo) dia util, apos a reunido da

Diretoria e dirigido ao presidente da APUB SINDICATO, por escrito e protocolado.

§ 5° O recurso tera efeito suspensivo e os efeitos da pena retroagem a data da infragéo,

salvo disposicdo em contrario da Diretoria ou da Assembléia Geral.

CAPITULO ill

DIREITOS E DEVERES DOS FiLIADOS

ART. 8° Sao direitos do filiado:

1L

i

v,

Votar e ser votado em eleigdes para os 6rgios da APUB SINDICATO, respeitadas
as determinagdes e restrigdes deste Estatuto;

Participar, com direito a voz e voto, das Assembiéias Gerais da APUB
SINDICATO;

Encaminhar sugestdes e reivindicagbes a APUB SINDICATO, individual ou
coletivamente;

Propor formas de juta do movimento docente, de acordo com os objetivos da
APUB SINDICATO;

Participar das reunides ampliadas da Diretoria.

estatutarios.
~ o '.',
ART. 9° Sdo deveres do filiado: \ Y
I Manter atualizado o cadastro junto 28 APUB SINDICATO: | e 0AS b
It. Recolher pontualmente a contribuigdo sindical mensai estvil?d?‘"‘ e Kssenlbléia

Geral; \
. Respeitar o disposto neste Estatuto e as determinagdes das Assembléias Gerais; #
. Zelar pelo patriménio da APUB SINDICATO:




V. Informar a APUB SINDICATO todas as alieragbes salariais decorrentes da
mudanca de regime de trabaiho, progressio funcional ou equivalente e todos o3
demais elementos referentes a alteracéo salarial, ou seu descumprimento;

VI. Cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto € o

respeito por parte da Diretoria as decisées das Assembléias Gerais.

CAPITULO v

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DAS DESPESAS

ART. 10° O patriménio da APUB SINDICATO é constituido por todos os bens méveis e
iméveis por este adquiridos, doacées de bens materiais por parte das entidades, pessoas

fisicas ou juridicas de qualquer natureza, bem como por numerarios existentes em contas
bancarias e aplicacées financeiras.

Paragrafo Unico. Passa a integrar o patriménio da APUB SINDICATO todo o acervo de
bens moéveis e imoveis da ASSOCIACAO DOS PROFESSORES UNIVERSITARIOS DA
BAHIA SECAO SINDICAL, supra qualificada, bem como todo o saldo existente em
contas bancarias e aplicagdes financeiras desta entidade.

ART. 11° A receita da APUB SINDICATO é constituida de:

| Contribuigbes mensais dos filiados:

H. Dividendos provenientes de aplicagdes financeiras ou similareg
Il. Rendas eventuais.

ART. 12° A despesa da APUB SINDICATO é constituida de-

[ Custos fixos e varidveis de manutengéo da sede social da APUB SINDICATO;

Il. Salarios e encargos sociais dos funciondrios e prestadores de servigos
terceirizados;

material de divulgagio das acRc: da APUB SINDICAT
IV, Solidariedade social e sindical;

IIl. Despesas com atividades sindicais, culturais, sociais, viagens e hospedaT:&




V. Eventualmente, pré-labore a colabores para determinadas atividades;
V1. Pagamento a terceiros por conserto e manutengéio de maquinas, equipamentos ou

acessorios do patriménio da APUB SINDICATO.

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGAO

ART. 13° S&o orgdos da APUB SINDICATO:
| - Assembléia Geral;
Il — Diretoria Executiva;

l1l - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral, Unica instancia deliberativa da APUB SINDICATO,
podera transferir para plebiscitos e referendos, inclusive eletronicos, temas que considerar
relevantes; nestes casos o ‘quorum’ necessario sera de 10% dos filiados e a deliberacéo
sera pela maioria dos votos vaiidos dos participantes da Assembléia.

ART. 14° A Assembléia Geral é composta por todos os filiados presentes, que estejam em

dia com suas obrigagdes estatutarias.
ART. 15° Compete a Assembléia Geral deliberar sobre:

I. Organizar campanhas salariais, inclusive declaragao de greve; destituigdo da
Diretoria e/ou do Conselho Fiscal; mudanga do Estatuto;

1. Apreciar sugestdes de outros 6rgdos diretivos, consultives ou de 1/5 dos

associados;

[II. Autorizar a aquisigdo, venda o©




IV. Redefinir a qualificacdo da entidade, optando pela caracterizacdo que melhor
viabilize o pleno cumprimento de suas finalidades, sem comprometer seus
objetivos sociais:

V. Autorizar a dissolucdo da APUB SINDICATO;

VL Resolver os casos omissos deste Estatuto.

VIl. Eleger o Conseiho Fiscal e a Diretoria.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos { e V do Art. 15, exige-
s¢ 0 ‘quorum’ de 5% dos associados e voto favoravel da maioria dos filiados presentes e

aptos a votar.

ART. 18° A deflagracdo de paralisacéo (greve) por mais de dois dias ou prorrogacéo,
apds este periodo, dependera de plebiscito ou referendo que devera ser convocado pela

Assembléia Geral.
ART. 17° A Assembiéia Geral sera convocada:

. Pela Diretoria:

Il. Por 10% dos filiados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° A convocagdo da Assembléia Geral sera feita com antecedéncia minima de 48
horas, salvo em casos emergenciais, mediante edital publicado em jornal de grande

circulagéo na Bahia, e-mails aos associados e outros mecanismos de divulgacio.

§ 2°. A Assembléia Geral instalar-se-& em primeira convocacdo com a presenca de 5%
dos filiados e, em segunda convocacgdo, meia hora depaois, com qualquer numero de

fillados presentes.

ART. 18° A Diretoria compor-se-a dos seguintes membros:

[ Presidente

Il Vice-Presidente

fll. Diretor Administrativo

IV. Diretor Financeiro

V. Diretor Académico

VI. Diretor de Comunicag&o e Cuitura
VIl Diretor Social e de Aposentados



Paragrafo Unico. O mandatc da Diretoria sera de dois anos com inicic na data da

investidura dos seus membros.

ART. 19° Compete & Direfona:

I. Representar e defende; os interesses da APUB SINDICATO perante os poderes

Judiciario, Executivo e Legislativo e demais instituigcbes publicas e privadas, podendo

nomear mandatarios por procuragao;

Il. Fixar e fazer cumprir as diretrizes da politica sindical e da categoria docente em
todas as instancias;

11l. Gerir o patrimdnio da APUB SINDICATO, segundo este Estatuto;

IV.Analisar e divulgar anualmente os relatdrios da Diretoria Financeira,

V. Garantir a filiagdo dos docentes das Instituigdes Federais de Ensine Superior
mencionadas no Art. 1° deste Estatuto, sem distingao de etnia, cor, religiao, sexo,
origem ou opgao politica, resguardadas as disposigdes estatutarias;

VI.Reunir-se periodicamente, segundo a necessidade observada pela propria

Diretoria;
VI Elaborar e divuigar reiatorios de suas atividades até o término do mandato;
VIIl.  Manter organizados os varios setores da APUB SINDICATO;

IX.Convocar as Assembléias Gerais;
X. Admitir e dispensar funcionarios;

Xl.Celebrar convénios e contratar servigcos para a APUB SINDICATO.

§1°. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples dos membros diretores

presentes, cabendo ao Presidente o voto de Minerva, em caso de empate.
Paragrafo segundo. Resolver os casos ndo previstos neste Estatuto.

ART. 20° Podera ser instituida remuneragéo para os membros da Diretoria Executiva gue

atuem efetivamente na gestdo e execucdo de projetos e programas mantidos pela

entidade, efou prestem servigos especificos.




ART. 21° Documentos que acarretem COMpPramissos financeiros, samente terao validade
quando assinados pelo Presidente efou Vice- Presidente pelo Diretor Financeiro, ou por

seus substitutos, na forma deste Estaiuto.
Paragrafo Gnico. E vedado a APUB SINDICATO conceder avais ou fiangas.

ART. 22° Compete ao Presidente:

. Representar o Sindicato em juizo ou fora dele, podendo nomear preposto;

. Convocar e presidir Assembiéias Gerais e reunides de Diretoria;

IIl. Praticar os atos administrativos necessarios ao atendimento dos objetivos da
APUB SINDICATO e deste Estatuto, salvo 0 que for expressamente reservado a

outras instancias ou a outros membros da Diretoria;
ART. 23° Compete ac Vice- Presidente:

|.  Substituir o Presidenie em suas auséncias ¢ impedimentos;
II. Suceder o Presidente no caso de vacancia do cargo;

1. Assumir as fungdes que o Presidente lhe atribuir.
ART. 24° Compete ao Diretor Financeiro:

1 Administrar as finangas da APUB SINDICATO;
Il. Elaborar balancetes trimestrais e balango anual, apresentando-os 2 apreciagao do

Conselho Fiscal,

1ll. Elaborar o argamento da entidade e relata-lo 8 Assembléia Geral,

IV. Assinar juntamente com 0 Presidente, cheques e outros documentos financeiros
emitidos pela APUB SINDICATO.

ART. 25° Compete ao Diretor Administrativo:

| Substituir, sem prejuizo de suas fungbes, o Presidente e o Vice-Presidente, no

de elaboragdo e organizagdo de é;

{€ e da Diretoria; Q

impedimento eventual destes;

Il Auxiliar o Presidente em suas targ

correspondéncias,

Il Secretariar as sessoes da Asse -,t: ;

s




IV. Secretariar as sessfes de Conselho de Representanies das Unidades, se
convocado;

V. Elaborar relatéric de planc de atividades, de acordo com as deliberagbes da
Diretoria;

V. Coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos de apoio
admuinistrativo;

VIl.Organizar e responsa.biiizar-se pelo funcionamento das atividades de expediente
da APUB SINDICATO;

VIl{. Responsabilizar-se pelo arquivo da APUB SINDICATO;

IX. Supervisionar a utilizagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos da APUB
SINDICATO, inclusive dando parecer quanto a utilizagdo dos mesmos para
presiagio de servigos;

X. Fazer previsao, compra e controle de estoque de material de expediente;

X1. Apresentar a Diretoria proposta para aquisicdo e/ou alienacao de bens;

Xil. Administrar o pessoal de apoio administrativo;

Xill.  Administrar atividades de manutencao fisica ou reformas da sede.
ART. 26° Compete ao Diretor Académico:

|. Representar a APUB SINDICATO, por delegagdo da Diretoria, junto as instancias
académicas das Instituicdes Federais de Ensino Supérior;

fl. Promover elaboragdo de estudos, pareceres e pesquisas sobre a estrutura, funcgio
e papel das instituiches de ensino superior em geral e em particular das
Instituicbes Federais de Ensine Superior;

Ill. Coordenar e supetvisionar comissdes permanentes ou eventuais sobre assuntos
académicos do ensino superior e Ensino Basico Técnico e Tecnologico;

. Promover e organizar seminarios, congressos, conferéncias, etc sobre assuntos
académicos do ensino superior;

V. Divulgar os resultados dos trabalhos realizados.

ART. 27° Compete ao Diretor de Comunicagdo e Cultura:

I. Promover e divulgar a producgdo cultural /clentifica, artistica e tecnologica dos
associados, sobre temas relevantes o crescimentio da ciéncia e das aries,
o maior conhecimento da realigagefhacigfial e regional e 0 desenvolvimento o{
pais; il 4 - ' . A RS
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fl. Promover e realizar cursos, concursos, conferéncias e exposigdes;

Hl. Manter confatos com outros drgaos de promocao cultural, nacionais e locais;

IV. Divulgar por meios proprios ou através dos veiculos de comunicagdo de massa, as
atividades da APURB SINDICATC;

V. Promover e elaboragio e veiculagdo de matenal produzido pela APUB
SINDICATC;

VI. Responsabilizar-se pela edicdo das publicagdes da APUB SINDICATO;

VII. Supervisicnar os trabalhos de assessoria de imprensa da entidade.
ART. 28° Compete ao Diretor Social e de Aposentados:

|.  Coordenar mecanismaos de assisténcia e atividades dos filiados;

Il. Promover e supervisionar a realizacdo de convénios com dérgios ou pessoas
prestadoras de servigos de interesse dos filiados;

lIl. Promover e supervisionar atividades oferecidas aos aposentados;

IV. Promover eventos e outras atividades de congragamento.

ART. 29° O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetives e dois suplentes e
devera ser eleito juntamente com a Diretoria Executiva a cada 02 (dois) anos, tendo como

funcéo:

I.  Fiscalizar a gestio financeira da APUB SINDICATO;
Il Emitir parecer sobre o balango, previsdo orgamentédria ou alteragdes, que serd

submetido a Assembléia Geral convocada para tal fim.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ser membros do Conseiho Fiscal os professores visitantes
ou substitutos.

ART. 30° O Conselho de Representantes & um orgdo consultivo, formado por
representantes das instituigdes abrangidas pela APUB SINDICATO e os respectivos
suplentes, consideradas as areas geograficas (municipios) em que se distribuem os
associados, sendo eleitos por seus respectivos pares simultaneamente com a eleigcdo da

diretoria. Os critérios a serem definidos por instituigéo serdo os seguintes:

A. Um representante de cada area geg ga até 200 (duzentos) professores;
il




B. Havera representacéo de um professor aposentado por instituicdo.
C. O mandato de cada membro do Conselho de Representantes sera de dois

anos, permitida a reconducio.
CAPITULO Vi

DO PROCESSO ELEITORAL -

ART. 31° Os principios gerais norteadores do processo eleitoral da APUB SINDICATO
sé&o a democracia interna, o direito a divergéncia e a igualdade de condicbes aos

concorrentes.

ART. 32°A eleigao da Diretoria sera processada sempre com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias antes do término do mandato da gestdo em exercicio e sua posse ocorrera

em Assembléia Geral Ordinaria subsequente a eleigéo.

ART. 33° A Diretoria e 0 Conselho Fiscal do Sindicato serdo eleitos através de escrutinio

secreto e direto para mandato de 02 (dois) anos.

ART. 34° Pode ser eleito qualquer docente filiado em pleno gozo dos seus direitos, com

excecado dos professores visitantes e substitutos.

Paragrafo Unico. Serd pemmitida uma Gnica reejeicdc a toda uma Diretoria ou a qualguer
de seus membros para o mesmo cargo ou outro qualquer; © mesmo ocorrera com o

Conselho Fiscal e o Conseiho de Representantes de areas.

ART. 33° As eleicbes serdo convocadas pela Diretoria da APUB SINDICATO com

antecedéncia maxima de 80 (sessenta) dias do final do seu mandato.

ART. 36° As inscrigdes de chapas completas serdo feitas na Secretaria da APUB
SINDICATO, mediante requerimento assinado por todos os componentes da chapa,

devendo constar nele o nome completo de todos os que comporio 0s cargos.

ART. 37° O filiado pertencente a mais de uma unigédg podera escolher em qual delas

exercera o direito de voto.




ART. 38° E proibido o voto por procuragéo para eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e
do Consetho de Representantes.

ART. 39° O processo eleitoral sera coordenado pela Comissdo Eleitoral, que sera
composta de um delegado escolhido entre os representantes de areas, por seus pares;
dois delegados e um suplente representantes da Diretoria, eleitos por seus pares; um
delegado representante da Assembléia Geral;

I. A Comisséo Eleitoral cabe o escrutinio do pleito e a proclamagéo dos resultados;
II. A Comissao Eleitoral serd responsavel pela normatizagdo do processo eleitoral,

inclusive pelos prazos e recursos.
il

ART. 40° Sera declarada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos vélidos e a
Comisséo Eleitoral decidird os casos de anulagio ou impugnacio de votos ou de urnas,

bem como os casos omissos neste Estatuto referentes as demandas surgidas nos
processos eleitorais.

CAPITULO vii

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 41° Fica estabelecida a Cidade do Salvador, Estado da Bahia, cormo local do foro de

discussio do presente Estatuto.

ART. 42° Sendo aprovada a dissolugio da entids p respectivo patriménio liquido sera




ART. 43° O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao em Assembléia
Geral, independente de sua publicagdo oficial, ficando revogadas todas as disposicdes
que o contrariem no seu todo em parte. De acordo com o Estatuto Social, todos os

presentes a esta Assembléia sdo considerados filiados fundadores €, portanto, membros
natos da Assembléia Geral de Filiados

Salvador, 18 de marco de 2010.
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