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NOVO TEMPO
NA APUB
apesar dos perigos




APRESENTACAO

Nos dias 12 e 13 de dezembro escolhere-
mos a nova diretoria da APUB para o perio-
do de 2017-2018. Temos, mais uma vez, a
oportunidade de construir Um Novo Tempo
na APUB, a partir de um sindicato combativo,
democratico e que faga o enfrentamento aos
ataques a classe trabalhadora, expressos: na
PEC 55 (antiga PEC 241) que promove o es-
trangulamento do servigo publico, sobretudo
educacido e saude, durante os proximos 20
anos; na recente decisdo do STF de autor-
izacdo do corte de salarios dos servidores
publicos em greve; nos projetos de lei que
pretendem liberar todas as formas de ter-
ceirizagdo; na anunciada reforma da previ-
déncia que ampliara a idade minima para a
aposentadoria; num projeto de desmonte da
educacao publica nacinal, que se manifesta
nos cortes orcamentarios implementados nas
IES, assim como na imposi¢do, via medida
provisoria, da reforma do Ensino Médio e da
Lei da Mordacga a educacéo (projetos do mov-
imento Escola Sem Partido); em um marco
legal da Ciéncia e Tecnologia que autoriza a
privatizagdo da produgcdo do conhecimento.
O governo Temer tem sido capaz de implemen-
tar os referidos ataques, em articulagdo com
o Judiciario e o Congresso Nacional mais rea-

cionario dos ultimos anos, ambos a servico
dos interesses do grande capital. E com ta-
manha celeridade que esses ataques sao
desferidos, que as respostas dadas pelos
movimentos sociais e sindicais ainda nao
estdo a altura deste profundo retrocesso. A
baixa capacidade reativa dos movimentos
sociais e sindicais decorre também de um
longo processo de cooptagao e apassiva-
mento das liderancgas, que propiciou uma
desmobilizacdo da classe trabalhadora.
Frente a um quadro que aprofunda a pri-
vatizagcdo dos direitos sociais e dispensa
os eufemismos em nome da afirmacao do
todo poderoso “Deus-Mercado”, desen-
volve-se uma politica genocida do Estado
gue assassina um negro a cada 12 minu-
tos e que permanece omisso em relagao
ao feminicidio e a violéncia a comunidade
LGBT. Por conta disso, é mais do que
necessario oferecer respostas, construin-
do um sindicalismo combativo em unidade
com as varias categorias de trabalhadores
no pais. A Apub, uma entidade com quase
50 anos de histdoria, ndao pode se furtar a
responsabilidade de construir um novo cur-
so das lutas, em que pese os perigos que
o novo momento significa para todos nos.

Para corstrur um Sindicato combativo, autdnomo e democrdtico, defendemos:

l. Respeitar as decisdes tomadas pela categoria nos espacos de deliberacdo democratica, for-
talecendo as assembleias como instrumento de decisdo, aglutinagdo e sociabilidade;

A. Pautar a atuagao a partir do principio da organizagao por local de trabalho, instituindo féruns
permanentes de debate sobre as condi¢des de trabalho nas unidades;

3 Constituir com a categoria docente uma politica de democratizagédo da comunicagao, acolhendo
demandas, iniciativas e reflexdes mediante o uso de ferramentas como o site, as redes sociais, o
jornal, o informe e 0os murais nas unidades;

4 Prestar contas do uso dos recursos da entidade disseminando nova cultura sindical na qual os
bens e recursos sejam um patriménio de uso conjunto da categoria;

5 Estimular a participacdo dos docentes substitutos e temporarios nas instancias sindicais, defend-
endo a isonomia das condi¢cdes de trabalho;

b Acolher e acompanhar todas as situag¢des de constrangimentos e assédios experimentados por
docentes em estagio probatorio;

/ Lutar junto com o movimento docente nacional pelo enquadramento dos professores aposenta-
dos pelo topo da carreira;

§ Articular-se as pautas mais gerais de defesa do funcionalismo publico e do conjunto dos trabalhadores;
9 Construir com os professores, estudantes, técnico-administrativos e funcionarios terceirizados
acdes que combatam as opressdes dentro e fora da universidade;

I0 Realizar o Congresso da APUB, promovendo o debate sobre o estatuto, as instancias deliberati-
vas e a amplitude da representagao do sindicato, além de temas sugeridos pela categoria;

Il Pautar no Congresso da APUB a decisdo sobre a vinculagdo nacional da sec¢ao sindical. Defen-
demos que o ANDES-SN ¢ o sindicato que representa a categoria docente e faremos esse dialogo
com os docentes, comprometendo-nos a efetivar a decisao da categoria;

|2 Organizar processos de formacao politica, através de seminarios, cursos e debates;

15 Promover o debate junto aos professores das IFES sediadas na Bahia sobre sua vinculagao
sindical, por entender que a deciséo sobre a representacdo cabe aos proprios docentes.

Momento de

inscrigao

da Chapa 2!

Carreira e saldrio dignos para a valorizacdo da universidade publca

A desestruturacdo da carreira e as perdas salariais que resultaram dos acordos assinados nos
ultimos anos vém se apresentando como uma barreira na luta pelo ensino superior publico, gra-
tuito e de qualidade. Garantir a isonomia entre ativos e aposentados, valorizar o trabalho do-
cente desde o ingresso e lutar pela recuperagao da carreira a partir dos principios da propos-
ta do ANDES-SN, é um dos eixos centrais do Programa da Chapa 2. Por isso, defendemos:

| Piso definido e corrigido de acordo com o salario minimo necessario levantado pelo DIEESE
para o docente graduado em regime de trabalho de 20 horas e data base para reajuste anual,

2 Degraus fixos desde o inicio da carreira até o seu final;

3 Percentuais devidamente definidos para as diferentes titulagcdes e énfase no regime de trabalho
com valorizagado do docente em dedicacéo exclusiva;

4 Linha unica no contracheque;

b Paridade e integralidade na aposentadoria e o devido enquadramento que corresponda a
posicao relativa na carreira no momento em que se deu a aposentadoria.



Oposentadoria ndo € oteria

Para combater o ataque a Previdencia

| Construir, desde ja, uma ampla unidade com as
demais categorias do servigo publico e da iniciati-
va privada para barrar a Reforma da Previdéncia
anunciada por Temer e desmascarar farsa sobre

0 suposto “rombo” da Previdéncia;

2 Discutir com os professores e professoras da
UFBA que ingressaram no servigo publico apos
04/02/2013 sobre as perspectivas de aposenta-
doria desta geracéo e buscar saidas coletivas;

3 Construir uma agenda permanente de dialogo
com os professores aposentados da UFBA, visan-
do empreender agdes para resguardar o poder
aquisitivo dos mesmos, bem como seus direitos e
vantagens percebidas quando da aposentadoria;

4 Lutar, junto as demais entidades de servidores
publicos federais, pela aposentadoria integral e
paritaria, através da aprovacdo na Camara Fed-
eral da PEC 555/2006 (fim do desconto da con-
tribuicdo previdenciaria sobre aposentadorias e
pensdes do servigo publico) e do PL 4434 (que
trata do reajuste dos beneficios mantidos pelo
RGPS e do indice de corregéo previdenciaria).

5 Fortalecer a diretoria social e de aposentados
para que possa promover uma politica sindical
de atencao aos filiados, discutindo amplamente
com todos a gestdo do Plano de Saude e apro-
fundando acdes culturais, sociais e politicas de
convivéncia e bem-estar entre os docentes;

0 Lutar pela criagao e consolidagao de espagos
e de instrumentos que permitam a participacao
efetiva dos docentes aposentados nas ativi-
dades académicas e politicas da UFBA, con-
stituindo-se, portanto, em um elemento funda-
mental de reconhecimento da experiéncia e de
estimulo a contribuicdo dos aposentados na
vida académica e sindical.



EXpansdo nGo rima com precarizacdo

Nos ultimos anos, vivemos um momento de expansao
do ensino superior marcado pela sobreposi¢cao dos
espagos publicos e privados, em que a educagao as-
sume a condi¢cdo de mercadoria. E neste contexto que
a autonomia universitaria se tornou alvo de ataques,
sob o argumento de que para garantir autonomia € pre-
ciso regulamenta-la. Entendemos ser papel do sindi-
cato se insurgir contra a submissdo da universidade ===

Desde a implementacdo do REUNI, observa-se a expansdo do numero de matriculas sem a equiv-
alente expansao da estrutura fisica das instituigdes federais e do numero de vagas de professores
e técnico-administrativos, fato que nos leva a uma sobrecarga do trabalho docente e do corpo técni-
co. Somado a isso, a paulatina diminuigao de verbas de custeio e investimento, nos ultimos anos e
ja anunciada para 2017, contribui fortemente para o sucateamento das |IES e para a precarizagéo
do trabalho docente. Por isso propomos:

| Intensificar o debate sobre as propostas de autonomia universitaria formuladas pelo ANDES-SN,
PROIFES, ANDIFES, FASUBRA e SINASEFE;

2 Exigir a realizagdo de concursos publicos para o atendimento das reais necessidades impostas
pelo cenario atual;

3 Lutar por uma politica permanente de melhoria das condi¢gbes de trabalho para o ensino, a
pesquisa e a extensio;

4 Reivindicar que o estagio probatdrio ndo seja utilizado como instrumento de persuasao e/ou
coergao;

5 Lutar pelo cumprimento da lei especifica para a contratacao de professor substituto/temporarios,
evitando-se as distor¢coes decorrentes da ndo contratagdo de quadro permanente;

b Promover agbes que visem pressionar o governo contra os cortes orgamentarios.

Sihdicato e as ltas identitarios

Sendo a Bahia o estado com a capital mais negra do mundo fora do continente africano, o fato
de termos uma universidade publica baiana majoritariamente branca, em todas as suas esferas,
exceto na dos funcionarios terceirizados, € de causar estranheza a qualquer pessoa de bom sen-
SO que se ponha a refletir sobre a referida situagdo. S&o poucos os professores negros das IES e
fundamentalmente da UFBA. Compreendemos que € tarefa também do movimento sindical lutar
contra esse abismo. Além da referida tarefa de denunciar o racismo institucional que vivemos no
NOSsO pais, necessitamos nos debrugar sobre outras opressdes diarias que sao silenciosas e estao
no cotidiano do nosso corpo docente, tais como: a opressao contra a mulher e a violéncia contra a
comunidade LGBT.

Nossa agéo sindical se dara em defesa das lutas identitarias estabelecendo uma conexao das pau-
tas particulares a nossa pauta coletiva de transformagao social, numa perspectiva nao minimizado-
ra da ditas “minorias”, mas sintetizadora entre parte e totalidade. Diante disto, propomos:

1. Intensificar o debate sobre opressdes e lutas identitarias na universidade;

2. Criar trés secretarias que discutam politicas de a¢des afirmativas para o corpo docente e demais
categorias, dialogando com as necessidades especificas de cada pauta: secretaria de questdes
raciais, secretaria da mulher, secretaria da comunidade LGBT;

3. Exigir a implementagao imediata da lei 12.990/2014 nos concursos publicos para docente no
total das vagas informadas no edital e ndo em uma perspectiva departamental.




