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Lutar pelos interesses dos do-
centes. Esta é a principal ativi-
dade da Apub Sindicato. No en-
tanto, sem esquecer a intera¢cdo
entre a categoria, proporciona-
da nos momentos de confrater-
nizagdo oferecidos pela entida-

de. E este ano a programagdo

comegou cedo.
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Em fevereiro, a nova diretoria
organizou um baile a fantasias e
transformou o Clube dos Ingle-
ses em um verdadeiro Carnaval.
0 DJ e a banda de sopro, que to-
caram marchinhas e musicas an-
tigas de axé, agitaram os folides
durante toda a noite. Em maio,
como nao poderia ser diferente,
em parceira com o Apub Saude,
fez uma homenagem as mies,
com uma noite dancante.

Outro evento que marcou o ca-
lendario foi a festa de Sao Joao.
Professores e familiares lotaram
a Apub e dangaram ao som da

Banda 20Xotear. Isso, sem con-
tar com os professores de Danca
de Saldo, que com o auldo sur-
presa, fizeram todo mundo ar-
rastar o pé.

A inovacgdo do ano foi comemo-
rar o Dia do Professor exata-
mente na data, que caiu em um
sdbado. Ao invés de ficar em
casa, os docentes trouxeram
suas familias para apreciar um
bom caruru. Além de degusta-
rem o delicioso prato tipico da
comida baiana, professores e
convidados curtiram o samba da
banda Chita Fina.

Este més, foi a vez da confrater-
nizacdo de fim de Ano, que reu-
niu associados, familias. Como
acontece todos os anos, foi mar-
cada por uma boa musica e mui-
ta diversao.

Além das festas, a marca da en-
tidade nos eventos politicos foi
preservada. Com faixas e carta-
zes, a Apub se alia a luta geral da
sociedade, marcadamente nas
datas comemorativas de 12 de
maio, 2 de julho e Grito dos Ex-
cluidos.

Diretoria

ajudam o Sindicato a crescer

As tentativas da Apub Sindicato de
aproximar mais a categoria tém
dado certo e estdo sendo reconheci-
das pelos docentes. Essas tentativas
se deram a partir da retomada dos
encontros com aposentados e a rea-
lizacdo da reunido com os chefes de
departamento da UFBA. Além disso,
houve a regularizagdo da publica-
¢do do boletim eletrdnico e do jornal
mensal, atualizacdo didria do site,
langamento do jornal impresso se-
manal - distribuido temporariamente
nas unidades da Universidade.

A aposentada Heleohene Pereira Bar-
bosa, que ensinou no IFBAde 1971 até
1996, apesar de ndo participar mais
das reunides e assembléias da Apub,
por morar muito longe (Lauro de Frei-
tas) e devido ao horario, acha neces-
sario que estes encontros acontegam.
“E uma forma de estar mais perto da
entidade. Essa aproximac¢do da Apub é
importante, pois participando a gente
pode dar opinido e ajudar na luta por
direitos da categoria”.

Para a professora Juceni David, che-
fe do Departamento de Farmacia da
UFBA e filiada a Apub desde 1981,
estes veiculos de comunicagdo sdo
tentativas de contato com a base que
nao podem ser ignorados ou enfra-
quecidos. “Cada um dos professores
1é o que gosta mais. A entidade tem
mesmo que oferecer varias opc¢des
para atingir o maior numero possi-
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vel de leitores”, diz a docente.

Ela acrescenta ainda que a convoca-
¢do para o café politico sobre carga
horaria ocorreu em um bom momen-
to e representou uma boa oportunida-
de para os docentes, que se sentiram
contemplados, discutirem a questao
mais abertamente. No entanto, ela re-
conhece que, em algumas discussdes,
a entidade se mostra timida. Para Ju-
ceni, a Apub deveria ir fundo na dis-
cussdo do Estatuto e Regimento novo
da UFBA, por exemplo.

“A estrutura da UFBA parece feudal.
Nao tem relagdo entre os docentes e a
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Reitora. Vejo a Reitora 14 em cima iso-
lada, distante da realidade, e a gente
aqui ao redor. A Apub precisa inter-
mediar e o comego disso é a reestru-
turacdo do Estatuto”, diz a professora.

Ao mesmo tempo em que cobra a atu-
acdo mais forte, ela reconhece que a
diretoria esta no caminho certo. “As
acdes desenvolvidas pelo Sindicato
ajudam a revigorar a luta, que esta-
va retraida nos dltimos anos. A Apub
pode parecer que nio esta com forca
total, mas é por ai mesmo”. Em 2012,
o tempo serd de ampliar as discussoes
em prol de melhorias e avangos para
a categoria.

Para ampliar a lista de conquistas

Este ano, a Apub retomou os encontros
dos aposentados e criou uma comissao
especial para o segmento e um grupo
de trabalho para estudar a carreira.

A diretoria também esteve presente
nos departamentos da universida-
de para conversar com os docentes
e conseguiu reunir coordenadores
de curso e chefes de departamentos
na sede, dando-lhes oportunidade
de trocar experiéncias e tentar so-
lugdes para alguns problemas. O au-

mento da carga hordria docente em
sala de aula, colocado no Regimento
da Universidade Federal da Bahia, foi
matéria sobre a qual a Apub se co-
locou contraria, com posicionamen-
to dos representantes do Consuni
bem como em audiéncia com a Rei-
tora. Com as 12 horas obrigatoérias,
a pesquisa e a extensdo ndo podem
ser viabilizadas. Estes encontros ser-
viram também para a diretoria se
aproximar e conhecer melhor filia-
dos e filiadas.
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O objetivo da diretoria da Apub é
ampliar a lista de conquistas e ga-
nhos politicos em 2012, dando pos-
se ao Conselho de Representantes
indicado pelas unidades, trazendo
para este as representacdes dos
campi do interior. E também obje-
tivo do Sindicato ampliar o nime-
ro de filiados, trazendo jovens do-
centes das novas IFES, incluindo os
Institutos Federais do Interior do
Estado, para a vida sindical.
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Atividades de cada
diretoria, apoiada
pelos funciondrios

Pela integrac¢do dos
professores entre si
e com a entidade

Docentes avaliam
conducdo dos
trabalhos da Apub

Juntos(as) somos mais fortes:
unidos(as)somos imbativeis

A diretoria que assumiu 0 APUB Sindicato avalia neste numero as acdes planejadas e implementadas,
neste primeiro ano de gestao, apontando correcdes que precisam ser feitas para aproximar mais a
entidade da sua base e ampliar a luta politica. Com esta “prestacao de contas” anual, reconhece-que
MUILo ainda precisa ser feito para consolidar a confianca depositada na chapa, através'das eleicoes.
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Juntos somos mais fortes!

Joinal da APUB

SINDICATO DOS PROFESSORES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR DA BAHIA




Editorial

Um ano de conquistas e
avancos politicos

O primeiro ano da gestao desta dire-
toria foi marcado por um intenso ca-
lendario de atividades politicas. Além
dos eventos locais, teve também uma
agenda externa de compromissos vol-
tados para ampliar as conquistas dos
professores e defender a educacao pu-
blica, gratuita e de qualidade.

As acgOes de reaproximacdo da base
com o Sindicato foram prioritarias
para socializar com professoras e pro-
fessores as conquistas politicas, além
da reaproximacdo com a CUT (Central
Unica dos Trabalhadores) a qual a en-
tidade ¢é filiada. Em todas as rodadas
de negociacao salarial com o gover-
no federal, a Apub esteve presente e,
embora o reajuste salarial tenha sido
insuficiente para cobrir as perdas de-

gociacdo garantiu a paridade entre ati-
vos e aposentados e a participacdo de
representante da Apub Sindicato no
Grupo de Trabalho sobre reestrutu-
racao de uma nova carreira, conjunta
com o EBTT.

A luta pela educacio foi marcada este
ano pelo debate do Plano Nacional
de Educacio, o sobre o qual o Proifes
apresentou diversas emendas cons-
truidas a partir das reflexdes nos es-
tados, consolidando uma agenda em
prol da educagio brasileira.

Outra vitéria politica bastante signi-
ficativa para o Sindicato foi a trans-
formacgdo do Proifes em Federacdo e
a participacao efetiva da APUB nesta
nova estrutura sindical docente, com

fessora Silvia Lucia Ferreira assumiu
a diretoria de Aposentadoria e Previ-
déncia acumulando com a de Assuntos
Educacionais do Magistério Superior.
Além disso, a entidade marca presen-
¢a no Conselho Fiscal, com a direto-
ra Administrativa, Lina Aras, e com a
participacao dos professores Israel Pi-
nheiro e Elisabeth Bittencourt no Con-
selho Deliberativo.

Outras importantes conquistas, resul-
tados do trabalho que a Diretoria rea-
lizou com assessoria juridica da Apub,
ndo podem ser esquecidas. Uma é
continuidade do pagamento da VPNI
(Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada), através de liminar. A ou-
tra é o pagamento da URP, cuja acdo
movida pelo Sindicato beneficiou ini-

Diretoria

Pelo EBTT

Representacao e
combatividade

Eleita presidenta da Apub, a professora Silvia Luicia Ferreira, da Es-
cola de Enfermagem da UFBA, assumiu o posto em dezembro de
2010. Desde entdo, luta para que o seu slogan de campanha Um
novo tempo na Apub seja o seu lema de trabalho. Neste primeiro
ano de participa¢do ativa na luta em prol da categoria, foi diver-
sas vezes a Brasilia. Representou os docentes da Bahia em todas as
rodadas de negociagdo com o governo federal e tornou-se mem-
bro do Grupo de Trabalho sobre reestruturagdo da carreira, junto
ao Proifes. Outro ganho politico importante para o Sindicato foi a
sua eleigdo para as diretorias de Assuntos Educacionais do Magis-
tério Superior e Aposentadoria e Previdéncia do Proifes Federagao.
Além das lutas politicas, Silvia Lucia trabalhou e investiu em estra-
tégias para aproximar a entidade da base. Para o segundo ano de
gestdo, compromete-se em ampliar esta relagdo com as represen-
tagoes do Sindicato no interior; a exemplo de Barreiras e Vitéria da
Conquista, bem como prepara-las para a chegada das novas uni-
versidades e instalacdo de novos campi no Estado.

Comunicacao e Cultura

Empenhado em proporcionar integragdo entre a catego-
ria e o estreitamento do lago entre a entidade e os docen-
tes, o professor George Mariane, diretor de Comunicacdo
e Cultura da Apub, esmera-se na realizacdo dos eventos,
assembléias e confraternizagdes do Sindicato. Ele é um
dos principais responsaveis pelo sucesso de todas as ma-
nifestagoes culturais e formas de entretenimento ofereci-
das pela entidade, a exemplo da festa a fantasias, forr6 da
Apub, caruru do Dia do Professor e a festa de confraterni-
zagdo de final de ano. O primeiro desafio de 2012 é o ca-
marote durante os seis dias de Carnaval. Professor George
leciona na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.

Funcionarios sao
indispensaveis para
andamento da Apub

0 bom desempenho da Apub duran-
te 0 ano que passou, o primeiro de
gestao desta diretoria, contou com
o apoio de todos os funcionarios. O
Sindicato conseguiu realizar todas
as tarefas a que se propds com a de-
dicacdo destes oito colaboradores.

Quem cuida da parte financeira é
Rosival Sanches, que conta com o
apoio de Antonio Roberto Sousa,
que também desempenha outras
atividades necessarias ao bom an-
damento da entidade. Ambos traba-
lham ha muitos anos na Apub.

Na secretaria, duas funciondarias se
dedicam para manter a entidade or-

a conquista de duas diretorias. A pro- No cargo de vice-presidenta pela segunda vez, a professora Elo-

isa Pinto, docente do IFBA representa os docentes do EBTT (En-
sino Basico Técnico e Tecnolégico) no Estado da Bahia. Com
participacdo efetiva nas discussdes do Proifes em Brasilia, é
uma das responsaveis pela insercdo do segmento na negocia¢ao
do reajuste salarial com o governo federal. Vale ressaltar que o
EBTT, assim como aposentados, estava inicialmente excluido do
processo negocial pelo governo federal. Além das diversas reu-
nides e manifesta¢cdes que participou em Brasilia, a professora
também esteve na Camara Federal para conversar com parla-
mentares, sugerindo mudancas nos projetos de lei em tramita-
¢do que prejudicam os servidores federais em geral e os docen-
tes das Ifes. Como plano para 2012, segundo ano de gestio da
atual diretoria, professora Eloisa assume o compromisso de lu-
tar para ampliar os direitos dos docentes e expandir as bases do
Sindicato dentro do [FBA.

correntes da inflagdo do periodo, a ne- cialmente 58 professores.

ganizada e em pleno funcionamen-
to. Sdo elas Vera Guedes e Damares
Souza, sempre de prontiddo para re-
ceber e orientar os docentes filia-
dos.

Despesas e receitas

Cuidar das financas, organizar receitas e despesas foram
as principais atividades da professora Elvira Cortés, di-
retora financeira da entidade sindical. Ela é responsavel
pelo controle das verbas da Apub. Este é o seu segundo
mandato como diretora da entidade. Professora Elvira é
da Escola de Medicina da Universidade Federal da Bahia.
O projeto para 2012, ultimo ano de gestdo, é deixar ainda
mais organizado o Sindicato, cujo balancete é divulgado
com transparéncia todos os anos, para passa-lo a direto-
ria que assumir a entidade nas proximas eleicGes.

O Departamento de Comunicagao
é formado pela jornalista e asses-
sora de imprensa, Maiana Brito, e
pelo assessor de arte, Carlos Vil-
mar, responsaveis pela comunica-
¢do verbal e visual, bem como de
divulgacdo dos eventos e ativida-
des da entidade.

Acontece

O Sindicato conta também com o
motorista Renato Oliveirao, que co-
labora fazendo chegar as filiadas
e filiados o material desenvolvido
pela area da Comunicagio, entre ou-
tros. Maria Aloisia Freitas, auxiliar
de servicos gerais, preza pela quali-
dade dos servigos oferecidos e bem-

Docentes X Universidades

2. APUB

Presidenta
Prof? Silvia Lucia Ferreira

Diretor Académico
Prof. Jodo Augusto de Lima Rocha

Jornalista
Maiana Brito (DRT 2829-BA)

Administracao e organizacao
Responsavel pela Diretoria Administra§/a, professora Lina
Aras, lotada no Departamento de Historia da Universidade
Federal da Bahia, cuida da administragdo da Apub, da rela-
¢do da entidade com funcionarios e docentes. A atuagdo da
professora é importante também na colaboragio, organiza-
¢do e realizacao de eventos, como o concurso de ilustragdo
para o calendario 2012 e os cafés politicos com os aposen-
tados. Outra conquista politica importante para a Apub foi a

A tarefa primordial do diretor Académico € estreitar os
lacos entre o corpo docente e o Sindicato, através do de-
bate de assuntos de interesse da categoria. Na atual dire-
toria, o responsavel por isto é o professor Jodo Augusto
Rocha. Além de diretor, ele era representante docente no
Conselho Universitario (Consuni) até o més de outubro
passado, quando foi realizada nova eleicdo, coordenada
pela Apub. Professor Jodo, docente da Escola Politécnica
da UFBA tem diversas publica¢Ges de artigos em defesa

-estar da diretoria, colegas, associa-
dos e visitantes.

Todos, de forma solidaria e com-
prometida, se empenham em de-
senvolver bem as tarefas que lhes
sdo atribuidas, proporcionando o
desenvolvimento do Sindicato, que
atua ha 43 anos em prol dos do-

Enfermagem Politécnica maianabrito@apub.org.br sua eleicdo como membro do Conselho Fiscal do Proifes Fe- da categoria. Outra responsabilidade que lhe coube foi centes das Institui¢cdes Federais de
SINDICATO Vice-Presidenta i I deracio. Ela afirma que o maior desafio para o ano de 2012 organizar a homenagem da Apub ao centenario de nas- Ensino Superior da Bahia, UFBA,
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Diretora Financeira
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