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Of. nº 021/2005 - INT 

Salvador, 05 de dezembro de 2005 

 

Caro(a) Professor(a), 

 

Como parte das medidas constitutivas do Plano de Recuperação do APUB SAÚDE, 

amplamente discutidas em reuniões, assembléias e estudos realizados pela atual gestão, a 

Diretoria da APUB disponibiliza, para os filiados, sua proposta de mudança no 

Regulamento do Plano de Saúde APUB-SSIND. Cópia da referida proposta é enviada em 

anexo, e pode também ser consultada na página  da APUB (www.apub.org.br) ou 

impressa, na sede da entidade. Informamos que  o Regulamento atual já está disponível na 

página da APUB e que cópias impressas poderão ser solicitadas à secretaria do sindicato.  

Com a divulgação da proposta, a diretoria cumpre, com transparência e seriedade, a 

deliberação da última Assembléia Geral, que decidiu promover alterações no Regulamento 

do Plano, de modo a reduzir, imediatamente, seu desequilíbrio financeiro, através de uma 

utilização mais racional e de maior controle por parte dos gestores.  

A fim de tornar o Plano de Recuperação mais claro e, conseqüentemente, compreensível 

para os associados do Plano, expomos as seguintes questões, que consideramos relevantes, 

para retratar  a situação do APUB SAÚDE: 

 

1) O déficit acumulado do Plano de Saúde, exaustivamente divulgado através de boletins, 

diagnósticos e discussão em Assembléias, não teve a INADIMPLÊNCIA como um dos 

principais causadores. Isso afasta qualquer argumento de que o déficit só deveria ser 

pago pelas pessoas que atrasam o pagamento das mensalidades do Plano; 

2) Diagnósticos realizados nos últimos dez meses indicam que a principal causa no 

acúmulo da dívida do plano encontra-se na alta SINISTRALIDADE do Plano. Ou seja, 

a confirmação da utilização maximizada do Plano por seus associados, que além disso, 

encontram-se situados, em grande parte, numa faixa etária bastante elevada, se 

comparada com outros planos de saúde. Esta realidade afasta a hipótese sustentada por 

uma parcela de associados de que o plano é pouco utilizado.    

3) A mensalidade do APUB SAÚDE, comparada a outros planos de saúde, é das MAIS 

BAIXAS. Em alguns casos, comparada a outros planos de autogestão a diferença chega 
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a mais de 200%, mesmo com a inclusão da taxa extra (Fundo Fixo). Isso pode ser 

confirmado, com a seguinte tabela: 

TABELA 1. COMPARAÇÃO DE CUSTO DE PLANOS DE SAÚDE 

OUTRAS OPERADORAS APUB SAÚDE 
FAIXA  

ETÁRIA 
GOLDEN 
CROSS 

OAB 
 SALLUS CASSI BRADESCO

FAIXA 
ETARIA APUB* 

0   ATÉ 18 120,32 
  

132,00   132,27 406,26 00 a 17     99,43  

19 ATÉ 23 162,22 
  

165,00   135,37 528,13 18 a 30   124,00  

24 ATÉ 28 163,84 
  

185,80   143,11 580,94 31 a 50   149,69  

29 ATÉ 33 176,95 
  

203,50   188,01 633,22 51 a 60   196,60  

34 ATÉ 38 178,72 
  

225,88   200,69 696,54 61 a 65   278,13  

39 ATÉ 43 215,82 
  

258,75   225,77 766,19 66 a 70   395,41  

44 ATÉ 48 295,03 
  

336,38   324,06 994,89 71 acima   484,76  

49 ATÉ 53 372,97 
  

396,00   370,81 1142,13     

54 ATÉ 58 419,62 
  

594,00   473,59 1522,8     

> =  59 721,88 
  

792,00   793,62 2.436,48     
  * JÁ INCLUSA A TAXA DO FUNDO FIXO DE R$38,00 

4) O aumento das mensalidades do Plano de Saúde APUB não acompanhou a inflação 

médica, o que provocou um desajuste entre o que o plano arrecada e o que gasta com a 

assistência a seus associados, isto é, entre despesa e receita. Deve-se considerar 

também que novas tecnologias surgiram e foram, gradualmente, encarecendo a 

assistência durante os dez anos de existência do Plano. Ainda sobre essa questão, é 

importante registrar que, com a obrigatoriedade da adoção da tabela da CBHPM 

(Classificação Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos), pela Agência 

Nacional de Saúde, constatou-se um aumento considerável nos procedimentos médicos 

e internamentos hospitalares; 

5) A situação do APUB SAÚDE é similar à de outros planos no país. Para se ter uma 

idéia, quatrocentos desses, figuram numa lista divulgada pala ANS, como estando em 

situação irregular e sob risco de não obter o registro definitivo. Em nível local, um 
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plano de autogestão, conforme veiculado pela imprensa (A Tarde, 23/11), sofreu 

ameaça de descredenciamento por uma rede de hospitais (Espanhol, Português, Santo 

Amaro, Santa Izabel e São Rafael). O sucesso na constituição para 2005, exigência 

legal que pôde ser atendida por deliberação de nossa Assembléia de  junho e a decisão 

da última Assembléia, de dispor-se a assumir toda a dívida acumulada desde março de 

2004, retirou o Plano de lista negativa da ANS e permitiu a negociação com os 

hospitais credenciados, afastando, temporariamente, o risco de descredenciamento; 

6) É importante esclarecer que as medidas sugeridas e implementadas pela atual diretoria 

seguem à lógica de um Plano de Recuperação que procura combinar superação do 

desequilíbrio financeiro (defasagem entre receita e despesa), com manutenção e 

melhoria da qualidade do atendimento aos associados. Um exemplo nesta linha é o  

contrato com a Home Doctor, com o objetivo de gerenciar os casos crônicos e, com 

isto, diminuir o número e o tempo das internações hospitalares. Outra medida proposta 

é a co-participação nas consultas e exames. Esta medida visa racionalizar o uso do 

Plano e aumentar sua receita através da maior participação financeira daqueles que 

mais utilizam o Plano.  Destacamos que a co-participação é uma medida adotada por 

todos os planos de autogestão e pode representar uma importante medida para se 

alcançar o equilíbrio dos mesmos. 

Por fim, lembramos aos nossos colegas que a responsabilidade sobre um Plano de auto-

gestão, como o APUB SAÚDE, é de todos. Na atual situação, garantir boa assistência sem 

elevar a participação dos associados nos custos médicos seria fazer “mágica”. Não há 

como dizer aos hospitais e a toda a rede credenciada que não pagaremos nossas contas, 

porque nossa categoria não teve aumento salarial. Contamos com a solidariedade,  

compromisso e com a participação de todos os associados, que criaram e valorizam a 

manutenção do Plano de Saúde APUB. Lamentamos o derrotismo, a omissão e o 

individualismo de alguns poucos. Com o apoio da grande maioria nos sentimos fortes para 

diariamente continuar enfrentando as dificuldades e garantir a manutenção e a viabilidade 

do nosso Plano.  

Saudações Sindicais e Universitárias, 

 

Diretoria da APUB 


